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POLITICA DE GESTION INTEGRAL

La Direccion Administrativa de la Caja de Compensacion Familiar de
Narino, es consciente del compromiso que representa facilitar
servicios sociales con responsabilidad social, calidad, calidez,
oportunidad, seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y
sostenibilidad con base en la identificacion, evaluacion de riesgos,
impactos ambientales, socioculturales y econdmicos para lo cual
desarrolla e implementa el sistema de gestidon integral de la
organizacion satisfaciendo de esta manera las necesidades vy
expectativas de sus afiliados, comunidad y partes interesadas,
cumpliendo asi con requisitos legales vigentes, propendiendo por la
excelencia, la innovacidén, la administracion de riesgos y la mejora
continua, apoyado en su talento humano capacitado, competitivo y
comprometido.
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1.

OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

2. Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades.

3. Rendicidon de cuentas al interior de la empresa

4. Definicion de Recursos

5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables
6.
7
8
9.
1

Gestion de los Peligros y Riesgos

. Plan de Trabajo Anual en SST
. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales

Participacion de los Trabajadores

0.Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo—SST en las

Empresas.

11.Integracion
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RESPONSABILIDAD DE LOS
TRABAJADORES Y CONTRATISTAS

. Procurar el cuidado integral de su salud;
2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su

estado de salud,;

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
la empresa;

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca
de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del
SG-SST;y

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.
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SANCIONES

DECRETO 1295 DE 1994

ARTICULO 91. SANCIONES

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las
instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencion de
riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se
encuentren dentro de los programas de salud ocupacional de la
respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito,
facultan al empleador para la terminacion del vinculo o relacion
laboral por justa causa, tanto para los trabajadores privados
como para los servidores publicos, previa autorizacion del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho
sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.
Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los
accidentes y las enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion,
mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén
basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

ecreto 1072 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Trabajo
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ACCIDENTE DE TRABAJO

Accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente, se considera
accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador. También se considerara como accidente de
trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador
se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en
cumplimiento de dicha funcidn. De igual forma, se considera accidente de trabajo
el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o
culturales, cuando se actue por cuenta o en representacion del empleador o de la
empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios
temporales que se encuentren en mision, (Articulo 3° Ley 1562 de 2012).

Tiempo para reportara un AT dos dias habiles (Empresa)
Tiempo para reportar un AT inmediatamente segun los establecido
(Trabajador)
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ENFERMEDAD LABORAL

Enfermedad laboral es la contraida como resultado de la exposicién a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que
el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

El Gobierno Nacional determinara, en forma periddica, las enfermedades
que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales seran reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo
establecido en las normas legales vigentes.

(Articulo 4° Ley 1562 de 2012).




SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES (SGRL)

1. Asumidos por el empleador (contratante).

2. Pagos mensuales.
COMFEAMILIAR 3. Desafiliacion automatica: 2 periodos en mora.
N'A'R'I'N'O 4. CLASIFICACION — Depende actividad econdmica empresa

(Decreto 1607/2002) — o propio de labor ejecutada por el
o contratista-.
Una Sola familia 5. VARIACION APORTES: Desarrollo Programa de Salud
Ocupacional y accidentalidad (ILl). Pueden separarse tarifas
por centros de trabajo

CLASE Vr.Minimo Vr. Vr.
Medio Maximo

I- Minimo |0.348% 0.522% |0.696%

ll- Bajo 0.435% 1.044% [1.653%

lll- Medio |0.783% [2.436% |4.089%

IV- Alto 1.740% |4.350% [6.96%

V- Maximo |3.219% 6.96% |8.70%
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SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES (SGRL)

1 Prestaciones Asistenciales

Son las prestaciones a las que tiene derecho un trabajador en el momento de
sufrir un accidente o detectar una enfermedad profesional, que requieran atencion
médica. Las prestaciones a que se tiene derecho son:

* Asistencia médica, quirurgica, terapéutica y farmacéutica.

« Servicios de hospitalizacion.

» Servicio odontoldgico.

» Suministro de medicamentos.

« Servicios auxiliares de diagndstico y tratamiento.

* Proétesis y ortesis, su reparacion y reposicion solo en casos de deterioro o
desadaptacion, cuando a criterio del rehabilitador se recomiende.

Rehabilitaciones fisica y profesional.

Gastos de traslado en condiciones normales que sean necesarias para la
prestacion de estos servicios.

Estas prestaciones se daran en las clinicas que poseen convenio con la ARL o en
defecto, en la IPS de su EPS.
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SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES (SGRL)

2. Prestaciones Econémicas
I.T. Incapacidad temporal: Es cuando a causa de un accidente, el trabajador debe ausentarse de
su trabajo por un periodo de tiempo superior a un dia. Durante el tiempo que dure la incapacidad, el
afiliado recibira un subsidio equivalente al 100% de su salario base de cotizacion. Se reconoce esta
prestacion por un maximo de dos periodos de 180 dias cada uno.
I.P.P. Incapacidad Permanente Parcial: Es cuando al afiliado se le presenta una disminucién
definitiva, igual o superior al 5%, pero inferior al 50% de su capacidad laboral, para la cual ha sido
contratado o capacitado, se le reconocera una indemnizacién en proporcion al dafio sufrido,
equivalente a una suma no inferior a un salario base de liquidacién, ni superior a 24 veces dicho
salario.
Pensién de invalidez : Es el monto que recibe mensualmente el afiliado que ha sido calificado
como invalido como consecuencia de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional. Este
monto varia de acuerdo con:

Invalidez es igual o superior al 50% e inferior al 66% : 60% del IBL

Invalidez es igual o superior al 66%: 75% del IBL

Un 15% mas cuando se necesita ayuda para sus act. Basicas .
Auxilio funerario : Es el valor que se le reconoce a la persona que compruebe haber sufragado los
gastos de entierro de un afiliado o pensionado por invalidez del Sistema General de Riesgos
Profesionales.
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RESPONSABILIDADES POR ACCIDENTE DE
TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL

1. Responsabilidad Laboral: Consiste en asumir todas las prestaciones asistenciales
y econdmicas secundarias a un accidente de trabajo o enfermedad profesional.

“ Si el empleador no afili6 a su trabajador debe asumir todos los gastos de
hospitalizacion, medicamentos, proétesis, etc.. Y deberd pagar incapacidades,
indemnizaciones, pension, etc.”

2. Responsabilidad Civil: “Reparacion plena de perjuicios por culpa patronal en la
ocurrencia del ATEP”

Articulo 216 del CST “Cuando exista culpa suficientemente comprobada del patrono

en la ocurrencia del ATEP, esta obligado a la indemnizacién total y ordinaria por
perjuicios...”

Articulo 12 del Decreto 1771 de 1994. “...no excluye la victima o sus causahabientes

instauren las acciones pertinentes para obtener la indemnizacion total y ordinaria
por perjuicios...”




RESPONSABILIDADES POR ACCIDENTE DE
TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL

3. Responsabilidad Penal

COMFAMILIAR  Responsabilidad asumida por el causante del Hecho Punible (DELITO).
N°A*R°I*N°*O “El hecho punible puede ser realizado por accion u omision.”

Una Sola familia

En el caso que sea el empleador que por culpa o por dolo causa el ATEP puede ser
procesado por homicidio o lesiones personales segun el caso.

El proceso penal se realiza ante la Fiscalia y Juez Penal correspondiente.




RESPONSABILIDADES POR ACCIDENTE DE
TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL

RESPONSABILIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAIJO Y
ENFERMEDAD LABORAL

COMFAMILIAR
NA*R*I"N°O 4. Responsabilidad Administrativa
Una Sola deilia « Surge de la funcidn legal de vigilancia y control en SG-SST.

« Multas al empleador de hasta 200 SMLMV y para las ARP de
hasta 500 SMLMV

la sancion o multa a favor del fondo de Riesgos
Profesionales

B



COMFAMILIAR
NeA*R*I*N°*O

Una Sola familia

GESTION DE CONTRATACION Y
ADQUISICIONES

OBJETIVO

ESTABLECER ESTANDARES Y/O REQUISITOS LEGALES QUE SE
REQUIEREN PARA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES O
VENDER PRODUCTOS A TRAVES DE PERSONAS JURIDICAS O
NATURALES, QUE DESEAN TENER RELACIONES COMERCIALES
CON LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIA DE NARINO
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GESTION DE CONTRATACION Y
ADQUISICIONES

Articulo 2,2,4,6,28 Contratacion. El empleador debe adoptar y mantener
las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los
proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados,
trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas,
durante el desempefo de las actividades objeto del contrato.

Para este proposito, el empleador debe considerar como minimo, los
siguientes aspectos en materia de seguridad y salud el trabajo:

1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluacion
y seleccion de proveedores y contratistas;

2. Procurar canales de comunicacion para la gestion de seguridad y salud
en el trabajo con los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores
en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas;

3. Verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento
de la obligacion de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales,
considerando la rotacion del Prsonal por parte de los proveedores
atistas y subcontratistas, de conformidad con la normatividad vigente;
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GESTION DE CONTRATACION Y
ADQUISICIONES

2,2,4,6,28 Contratacion.

4. Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este
ultimo, previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de
su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no
rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las medidas de prevencion y atencion
de emergencias. En este propdsito, se debe revisar periddicamente durante cada
ano, la rotacion de personal y asegurar que dentro del alcance de este numeral, el
nuevo personal reciba la misma informacion;

5. Instruir a los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en mision,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de informarle,
acerca de los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos
durante el periodo de vigencia del contrato para que el empleador o contratante
ejerza las acciones de prevencion y control que estén bajo su responsabilidad; y

6. Verificar periddicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del
contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el
trabajo por parte de los trabajadores cooperados, trabajadores en mision,
proveedores, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas.

PARAGRAFO. Para los efectos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, los proveedores y contratistas deben cumplir frente a sus
ores o subcontratistas, con las responsabilidades del presente capitulo.
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GESTION DE CONTRATACION Y
ADQUISICIONES

Adquisiciones

El empleador debe establecer y mantener un procedimiento con el fin de
garantizar que se identifiquen y evaluen las especificaciones relativas a
las compras o adquisiciones de productos o servicios las disposiciones
relacionadas con le cumplimiento del sgsst por parte de la empresa.




CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO PGR-SGL-F-15
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Version
LISTA DE CHEQUEOQ CONTRATO 2
= Fecha de Aprobacidon
ORI i
LISTA DE CHEQUEDO CONTRATO DE OBRA CIVIL ¥Y/O CONSULTORIA I
1 |Tarjeta Profesional (Encargado de Obra).
2 |Declaracion de Renta (Encargado de Obra)
3 |Propuesta.
P
C O M FAM l LIAR 4 | Garantia de seriedad de la propuesta (Poliza).
= g | Certificacion Cuenta Bancaria.
N .A. R. '. N. O g |Listado del personal que va a participar en el proyecto
7 |Planilla de Seguridad Social y Parafiscales
g |Profesiograma de la compania
o g |Matriz de Elementos de Proteccion Personal
Unﬁ SOld FﬁMIIIa Listado del personal del proyecto con los examenes pre-ocupacionales (ingreso, periddicos y de retiro) e identificaciones
—
10 |para realizar el proyecto
11 |Matriz de Capacitacion dirigida al iesgo que se exponen los trabajadores
12 |Matriz de peligros IPER (identificacion de peligros v evaluacion de riesgos)
P

13 |Diagnostico esencial del sistema ( diagndstico de comao va la empresa en la implementacion del SG-55T)

) 4
G E ST I O N D E Hoja de vida de |a persona asignada en el proyecto con la certificacion comespondients en Seguridad y Salud en el Trabajo

14

CONTRATACION Y s [Cronama & pementacn —

1 | Certificacion ARL en el que se svidencie en qué nivel va el proceso de implementacion

ADQU ISICION ES 17 |Cédula de Ciudadania

15 |RUT

19 |Certificado de Existencia y Representacion Legal
20 |RUP { Registro Linico de Proponentes)
21 |Documentos de experiencia
P

72 |Seguridad Social: La afiliacion de los independientes se pagan por anticipado.
2% |Induccion del SG-55T

24 |Examen de salud Pre — Ocupacional.
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GESTION DE
CONTRATACION Y
ADQUISICIONES

LISTA DE CHEQUEO CONTRATO

LISTA DE CHEQUEOQ CONTRATO DE SUMINISTRO

Ficha Técnica: Documento donde se describen las caractertisticas de un objeto, equipo, matenal, producto, etc. Los
refrigerios no requigren fichas técnicas porgue se tendrian que sacar registro INVIMA por esto s& requiers &l camé
de manipulacion de alimentos de los empleados que preparan yo licencias sanitara vigente.

Hoja de datos de seguridad: Documento donde se da informacion detallada sobre la naturaleza de una sustancia guimica,
tal como sus propiedades fisicas v guimicas, informacion sobre salud, seguridad, fuego v riesgos de medio ambiente que la
sustancia quimica pueda causar vy la debe suministrar el fabricante de la sustancia de forma directa 0 a traves de sus
distribuidores

Examen de zalud Pre — Ocupacional.

1 O Ol

LISTA DE CHEQUEOQ CONTRATO DE ARRENDAMIENTO I

Se debe definir especificamente cual es el objeto para el que se va a utilizar el inmueble.

En caso que el inmueble sea destinado para vender alimentos se debe solicitar:

Buenas practicas: =on las Licencias de sanidad vigente v camé de manipuladores de alimentos gue lo emite la Alcaldia
Municipal

Camé de manipulacion de alimentos para cada trabajador

Certificado de seguridad, gue lo emite el Cusrpo de Bomberos

Examen de zalud Pre — Ocupacional.

LISTA DE CHEQUEQ CONTRATO DE TRANSPORTE TERRESTRE I

Plan Estratégico de Seguridad Vial de acuerdo a las siguientes normas: Ley 1503 de 2011, decreto 2852 de 2013 v
resolucion 1565 de 2014

Palizas: SOAT y dafo a tercenos

Lltimo mantenimiento del vehiculo por empresa o taller cerfificada para hacer dicho proceso

Certificacion tecno mecanica bimenzual (Mantenimiento Preventivo).

Papeles del vehiculo donde se identifigue la placa, el modelo v la marca para poder determinar =i el vehiculo gue envian es
el que efectivamente se contrato

Examen de zalud Pre — Ocupacional.

idd U oL

visiLABG SuperSubsidio &>
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GESTION DE
CONTRATACION Y
ADQUISICIONES
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SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
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