REPUBLIGA DE GOLOMBEA

. | RESOLUCION NUMERO - ﬂ’ﬁ % ? - DE.ZMQ o
o M ) L

Por Ea cuat se deﬁnen !os Estandares Mlntmos def Sistema de Gest:én de Ia |
R Segundad y Saiud en eE Traba;o SG SST SR S

' En e;erctcro de Sus: facuitades iegaies Y reg!amentar;as en: especaai Eas confertdas

en los numerales 9°y 10 del articulo 2° dei: Decieto 4108 de 2011; e} paragrafo.1°
del arttcuto 2:24.74.yel paragrafo 1° del articulc 2.2.4.6:37.-del: Decreto 1072 de
2015, en-desarrolio-de o dispuesto.en el articulo 14 de la. lLey 1562 de:2012; los
Capxtuios 6% y 7° dei TItLIIO 4 de Ea Parte 2 dei Lzbro 2 deE Decreto 1 0?2 de 201 5 y
_ CONSIBERANDO - _

Que ei articulo 25 de la Constitu cién Poh’uca establece que:el trabajo es un derecho
y. una-.obligacién- ‘social gue:-goza..en-todas -sus ‘modalidades, de la:especial
proteccion del Estadoy. que:asi m{smo toda persona ttene derecho aun trabajo en
condac;onesdignasy;ustas R Gl el e _

Que de conformadad con eE art;culo 2° deE Decreto ‘!295 de 1994 Eos ob;et:vos

generales det Sistema. General . de: Rzesgos Laborales son la promocion.de.la

seguridad y salud en el trabajo - SST y la prevencion de jos riesgos: iaboraies -para
ewtar accsdentes de traba;o y enfermedades [aboraies

| _' Que de conformxdad con io Senatado en eI amculo 1° de !a Ley 1562 de 20‘12 el

Sistema.General-de. Riesgos . Laborales es: el conjunto deentidades plblicas.y
privadas, normas y. proced;mientos destinados a prevenir, proteger y atender.a los
trabajadores: de ‘los: efectos 'de fas enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con: ocasién: 6 como. consecuencia. del trabajo que desarrofian -y que las
disposiciones. \ngentes de: seguridad y salud en el trabajo < SST.refacionadas :con la

_prevencion de los:accidentes de trabajo y enfermedadés laborales y el mejoramiento

de fas:condiciones de. trabajo hacen parte 1ntegrante de{ sttema Generai de
Riesgos Laborates LT o TR

Que el:mismo articulo de fa Ley 1562 de 2012, establecit qué el programa.de salud
ocupacional se: entendera c€omo. el Ststema de Gestaon de Segur;dad y Sa!ud en ei
Traba;oSGSST o e e T e e et

Que 1a Dec:s&on 584 de 2004 de ia Comunsdad Andzna de Nac;ones o CAN -
determina en su articulo 7, que con el fin de armonizar los principios contenidos en
sus legistaciones nac:onaies dos: Pazses ‘Miembros -de ‘la- CAN,adoptaran:las
medidas legislativas y reglamentarias necesarias, teniendo comobase los principios

~ deeficacia; coordinacion y. participacion: de los: actores involucrados, para que'sus |
. respectwas iegistaczones sobre: SST contengan dlsposxmones que- reguien entre
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otros aspectos, los relacsonados cor’ nsveles minimos de seguridad y salud que
deben reunir ias cond:cmnes de trabap

Que la Resoiuc;on 957 de 2005 de la CAN aprobo ei instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el cual se.sefialan parametros para el
desarrofio de los Sistemas de Gestién de 'SST en los paises miembros.

Que el Capitulo 7 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 dei Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Regiamentario det Sector: Trabaijo, establece €l Sisterna de Garantia
de Calidad de! Sistema General'de Riesgos'Laborales, requiriendo por parte de fos
integrantes de dicho Sistema General, el cumphmlento de sus obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales, asi como en el desarrollo y aplicacidn
de los Sistema de Gestién de  Seguridad y Salud en-ef Trabajo.

Que de conformidad con el articulo 2.2.4.7.4. del Decreto 1072 de 2015 el Sistema
de Estandares :Minimos es uno de los componentes del Sistema*de: Garantia de
Calidad de! Sistema General de Riesgos Laborales. A'su vez, el: paragrafo 1° de
dicho articulo“establece’ que el Ministerio def Trabajo o quien: haga sus veces,
determinara de manera progresiva; los estandares‘que hacen: parte de los: dwersos
componentes del mencionado: Sistema de Garantia de Calidad, de conformidad con
el desarrofio del pais, los avances técnicos y cientificos del sector realizando los
ajustes y actualizaciones a que haya lugar y que dichos estandares deberan ser
implementados por los integrantes del Sistema General de Riesgos Laborales en
las fases y dentro de las fechas que el mencionado Ministerio defina.

Que el articulo 14 de-la ya mencionada Ley 1562 de 2012, ‘determina que para
efectos de operar-el Sistema de Garantia de: Calidad del Sistema-General de
Riesgos Laborales que deberan: cumplir los integrantes-de dicho Sistema General,
se realizaran visitas de verificacion def cumpfimiento de fos ‘estandares minimos det
sistema de garantia, que se realizaran en forma directa o a través de 'terceros
iddneos: seleccionados por el -Ministerio -del Trabajo - de "acuerdo ‘con la
reglamentacion: que expida: al- respecto prronzando tas empresas con mayores
tasas de accidentalidad y muertes - o _ I :

. Que el articulo 2.2.4.7.5. del Decreto 1072 de 201 5 deﬁne e{ Sistema de Estandares
Minimos como el conjunto de normas, requisitos: y procedimientos: de obligatorio
cumplimiento mediante los ‘cuales 'se " establece, registra; venifica y: controla -el
cumplimiento de‘tas condiciones:basicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de
suficiencia - patrimonial- 'y financiera; - y.: de - capacidad - técnico-administrativa,
indispensables para el funcionamiento,-ejercicio y desarrolio de actividades de los
diferentes actores en el Sistema General de Riesgos:Laborales, fos cuales buscan
darseguridad a los usuarios frente a'los potenciales riesgos asociados a laatencion,
prestacién, acatamiento - de- obligaciones,: derechos,  deberes, ‘funciones 'y
compromisos en SST y riesgos laborales. S S

Que el paragrafo 12 dei articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015, dispone que
el ‘Ministerio' del Trabajo' definird el -proceso: de: implementacion: del Sistema de
Gestidn de SST de acuerdo con las fases descritas en dicho articulo'y determinara
los Estandares Minimos que permitan venf icar el cumphmaento de los requ;s;tos para
ia tmpiementac:on dei refendo 31stema : o

Que ei Cap:tuio 6 dei Tatulo 4 de !a Parte 2 det lero 2 dei Decreto 1072 de 2015
establece las directrices 'de obligatorio cumplimiento: para: implementar el Sistema
de Gestion de SST que deben ser:aplicadas por.todos los empleadores-plblicos y
privados; los contratantes de persona& ba}o modahdad de contrato civil, comercial-o
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Segundad y Safud ene ___Traba;o SG SST‘

admmtstratwo Eas orgamzacaones de economia solsdarta y del sector cooperativo,
las. empresas de servicios tempora!es y. tener. cobertura sobre los . trabajadores
depend:entes contrati tac j’.traba}adores_ _operados y Ios trabajadores en mision..

opera bajo el cumpitmiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia
de SST .en armoma con los esténdares _:_mam_mos del. Sistema Obligatorio . de

Que ei artzcuto 26 dei Decreto 1295 de 1 994 estabiece c;nco ciases de nesgo para

I, riesgor medio; ‘clase IV, riesgo alto; ctasev 1iesgo 1 maximo. AS[ mismo, el Decreto
1607 de 2002 adopta la Tabla de Claszfscacmn de Actmdades Econém;cas para e!
Ststema General;de Riesgos Laborales ' e

Que ei artlcuio 56 del Decreto 1295 'de_:_.'1'994 prescribe como una de !as
responsaba!idades def Goblerno Nacxonai ladee
técnicas tendientes a garantizar la segurida_ de_.los traba}adores y dela poblacién
en general, en ia prevenc:on de accadentes de trabajo y enfermedades !aboraies

Que medtante Ia Resotuc;on 111‘1 de 2017 del Mims’terio dei Trabajo se deftmeron
los’ Estandares M’ imos. del Ststema”de Gestion de SST. para. empieadores Y
contratantes y.que enel| proceso de i piementac;on de los. Estandares Mm:mos se
ha identificado la necesidad de. reah_z_.a
de 50 traba;adores desarrollen las acciones. propias. dei Ststema de Gest:on de SST
de una manera mas agt y se ejecuten actividades mas eficaces que impacten en ia
calidad de vida de los trabajadores .y la. productmdad de las empresas, a través del
establecimiento y mantenimiento ‘de' una-'cuitura_'-__de prevencion. en. materia..de
seguridad y saludene rabajo, de conformidad con su tamafio, Ssectorecondmicoy
nivel de riesgo, con el. ob;etwo de. estabiecer iugares de trabajo seguros y

saludables.”

Que conforme a todo o anter;ormente expuesto,. se hace necesario definir. los
Estandares Mmtmos dei ‘Sistema de . Gest:on de . SST apt:cables a todos ios
emp!eadores Yy contratantes de. personai que se. ajusten ‘adecuen y armonicen a
cada tipo de empresa o entidad, conforme al nimero de trabajadores, actividad
economica, clase de riesgo, _labor u oficios que desarrollen.

En mérito de fo ex’pues’co,'

ORESUELVE: . ..

CAPITULO PRELIMINAR

Artuculo 1 Objeto La presente Reso{ucron tiene por objeto estab[ecer los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG
— SST para las personas naturales y jurrdicas sena!adas en el articulo 2° de este
Acto Admsmstratwo

Continuaczén de la Resolucién“Por Ia cual $& definel tos Esféndares Minimo$ del Sistema de Gestionde

Que de conformldad con Eo estabiecado en ei numera! 5° dei arttculo 2 2 4 6'8_._'___de§ |

'emp{eadores en desarrollo del sttema de- Gestaon de SST esta fa garantizar:'q.ue

ia ciasrf icacion: de ernpresa asf: clase I, nesgo minimo; clase I, r:esgo bajo;. clase

expedsr fas normas regtamentanas

ustes para que las empresas. con menos

-
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Continuacion de la Resolucion * Por !a cua! se def“ nen Jos Esréndares Minimos del Sisterna de Gestién de
_ Sagundad v Safud enel Traba;o SG- SST"

Los’ presentes Estandares M;nlmos corresponden al conjunto de normas requ:sstos
y procedimientos de obligatorio cumpitmlento de ‘los’ empleadores 'y contratantes,
mediante los cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones basicas de
'capac;dad “técnico- -administrativa” y "~ de suf:ctencta patrtmon:ai 'y fananmera
'md:Spensabies para et functonamlento ejerr;!cso y desarroiio de actw!dades en eE
Sistema de Gestton de SST

Art:cuio 2. Campo de aphcac:on La presente Resolucmn se aphca a ios

empleadores publicos y privados; a los contratantes de personal ba;o modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes e
’mdependzentes a Eas orgamzaczones de economta soitdana Y -del . 'sector
cooperativo, - jas agremtac;ones ‘0 “asociaciones que afalian trabajadores
mdependzentes al Sistemade Seguridad Sociaf Entegrai alas. empresas de sernvicios
femporales, a los estudiantes afiliados al Sistema Genera! de Riesgos’ Laboraies Y
los trabajadores en misién; a las administradoras de riesgos laborales; a‘la Policia
Nacional en lo que corresponde asu personal no uniformado y al personat civil de
tas Fuerzas Militares: quienes’ deben 1mpiementar los: Estandares Minimos del
Sistema de' Gestion de SST en el marco dei sttema de Garantla de Cai:dad del
'Sastema Generai de Rlesgos Laboraies '

Paragrafo 1. Para dar cumphmiento ala Deczston 584 de 2004 y a la Resolucién
957 de 2005 de fa' Comunidad’ Andina de Nacxones los regtmenes de excepcion
prewstos en el artfculo 279 de la Ley 100-de 1993, pueden tomar como referencia
o guia: los Estandares Mmlmos dei ‘Sistema de Gestlon de SST estabfer;idos en la
_'presente Resolucion, ‘para lo cual ¢ a"enttdad empresa o mststucson reahzara ios
ajUStes y adecuac;ones correspondienfes a :

-'Paragrafo 2. No ‘estan obt:gados a’ ;mpiementar los Estandares M;mmos
establecidos en’ fa presente Resolucion, los’ 1trab::ljadr.')res mdependsentes con
afifiacion’-voluntania al’ ‘Sistema’ ‘General de Rlesgos Laborales de que trata la
Seccién 5 del Capitulo 2 del Tituio 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1 072 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Paragrafo 3.7 Los” Estandares Msn:mos del” Ssstema de Gestson de SST para
personas natura!es que’ ‘desarrollen” actwadades de- serwmo domestico seran
establecados en un acto admmistratwo mdependiente - ' :

CAPITULO |

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y
CONTRATANTES CON DIEZ (10) O MENOS TRABAJADORES,
CLASIFICADAS CON RIESGO I, Hi 6 il

Articulo 3. Estandares Mm:mos para empresas empleadores y contratantes
con diez (10) o menos trabajadores Las empresas, empleadores y contratantes

con diez (10} o menos trabajadores clasificadas con riesgo 1, Il 6 HI deben cumplir -

con los siguientes Estandares M:nlmos ‘con ei ftn de proteger Ea segundad y saiud
de !os trabajadores R _
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Contmuacaon de ia Resomc;én “Poria cua!

Safud en f Traba;o SG SST“

defnen jos: Esféndares Mmrmos del S;srema de Gestrdn de o

- persona’-qué disefia. ]
ef Sistema: de.

B _ LB daseno del sttema de Gest:on de Segundad y- Saiud en el
‘Gestibn de 58T

Trabaje, para empresas de menos de diez (10} trabajadores en:
“i clase.d& riesgo. § Ly 1 plede ser realizade por un técnicoen |

" Segquridad y Salud enel Trabajo (SS‘?} o'en giguna de sus dreas, | - -
" icon Yicencia wgente en Seguridad y Sajud en-el Trabajo, que' '
| acredite’ minimo: un' (1) afio. de ‘experiencia cerfficada por’las 1.+
~.. | empresas o.entidades. en jas que labord .en el desarrglic de.|-. .

T 1 adtividades e Segundad v Saliid eni &l Trabajo ¥ que “acredite la

fern T “Criterios. E.mpresas d diez (10] o mencs trabajadores | W00 BE VERIFICACION
“Asignacién “de | As;gnar una persona que cumpia con e! sugu:ente perf ! So!icrtaf documento soporie

.t delaasignacién y constataria-
- hoja de vida con soportes, de
'_Ia persona asngnada o

aprobacitn del curso. de capacataclén wrtuai de ‘cinclenta (50} R

-1 horas.

.- 1. Esta: acfividad también podra.set desamoliada. por. tecnélogos, .| .
profesuonalesyprofeaxonales conposgrado.en SST, que cuenten | - .- -
7| con ficencia vigente en Seguridad y. Sajud ‘en ef Trabajo ¥ ef R

| referido curso dé capamamén wrtual de- cmcuenta (50) horas.. - F. 0.

Afliacidn ai Sisterna

Antegral - . .

“de Seguridad Social |y

Afiliacién a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pension
y R:esgos Laboraies de acuerdo ‘con ia nam':atawdad wgente

©{ de " afiliacién” 'y det
| corespondiente. .. -

Solicitar documento  soporte
. pago-

. Capacitacién: - en

-Eiaborar y ejecutar pfograrna‘ 0 'actividades -de capacitacidn en:}

So!icitar'--documento sopo‘de'

88T . .o -] promocidn y prevencion, gueincluya como minimo o referente 3 | de. - .las -. acciones. . de’
T T Y es pel;grosmesgos pnomaﬂos y !as medidas de prevenc:én '_ capacftac:dn o reahzadas_
“1- control.- -1 iotanilias, donde se evidencie

| 42 firma de fos trabajadores. .

Plan  Anual  de | Elaborarel Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestidnde SST, | Solicitar  documento  que
 Trabajo - .. v . ) firmado. por et empieadorocontratame, enel que se identifiquen-| contenga . Plan Anual ge:

L * | .como- minimo: obietwos, [n : ponsabz adades recursos y ’ Trabajo

L . S m“ograma anuai T B IR L
‘Evaluaciones. . . 1-Realizar las evalyaciones. médms ocupacionales.de acuerdo con ._Conceptos -emitidos . por..el.
- meédicas . | 1a nommatividad v fos pei:grosfnesgns & Eos cua!es se encuentre_ médico evah:adcr_ en'el cual
1-acupac:0naies : '-expueslo el traba;ador : 1 informie recdri-ie'ndacioﬁes’ '-y'_

4. restricciones laborales.

y valoracign -de

1dentiﬁcac;6n de__
peligros:: svaloacién’

__Reakzar ia |dent:f cacaén de pehgf\os y la evaiuac;én y vaiorac:én. J
de fos'rigsgos: oon el acompaﬁam:ento de laARL '

Soficitar documento . con. Ia_
identificacién’ -de” peligros;
evaiuacion y vaioracién de los

prevencxén ¥ contro!

Cfente’ ~a’
peligrosfriesges .

Tesgos, con base enal resuitado dela |dentlf cacaén de pekg:os B
'la evaluacmn y va!oracién de Ios rzesgos i :

.fesgos .| riesgos..
o 1 Constancia'de”

LU acompadamiento de fa ARL -
B .-j actadevista ARL.
~Medidas - -, .- de- -.-Ejecutar las actividades: de: prevencién y control de. peligros. yfo | Solicitar documento: soporte

. con aceiones. ejecutadas

identificados |

Paragrafo 1. Las evaluaciones médicas ccupacionales deben ser realizadas por
médicos especialistas en medlcana del trabajo 0-en seguridad y salud en el trabajo
-§ST, con licencia \ngente en SS '_..s_tguzendo los criterios defi ntdos en ei Sistema
de Gestton de SST Y Eos s;stemas de \ngtian' sa epldemaologlca o

Cuando en Eos Departamentos de Amazonas Arauca Choco Guamsa Guaware
San Andres Putumayo Vaupés y Vichada no exista dsspon;bthdad de med;cos con
postgradc en SST o su equwaien’ce con licencia wgente as evaluaciones med{cas
ocupacionales podran ser realizadas por._ médicos que tengan minimo dos (2) afios
de experiencia- ridad y salud en el traba}o certificada por las empresas o
entidades__en fas que. iaboramn y prewa inscripcion como taies ante ias respectzvas
Secretar"_ s’_de SaEud y m:entras subStsta dicha sztuacson B

Paragrafo 2. Para facalttar e! acceso de Bos traba}adores a Ias evaiuac;ones medicas
ocupac;ona!es estas se podran hacer a través de las modalidades de prestacron de
servicio extramural y telemedicina, en cumplimiento de la Resolucién 2003 de 2014
del Mimsterso_de SaEud Y. Proteccson_Socsaf o_Ea_ norma que ta adictone mod:ﬁque e
sustatuya ! ) '
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Continuacitn de la Resalucién “Por ,‘a cuaf se def nen o3, Esténdares Minimos del Sistema de Gestion de
Segundad v Salud en el Trabajo SG-SST. :

Articulo 4. Responsables del diseno e implementacién del Sistema de Gestién
de.SST para empresas con diez (10) o menos- trabajadores. E! disefio del
‘Sistema de Gestion de SST para empresas ‘de diez (10) o menos- trabajadores
clasificadas con'riesgo I, I 61, podra ser realizado por técnicos en Seguridad y
Saiud en ef Trabajo (SST) o en a!guna de- SUs. areas, -con: licencia vigente en
Seguridad y Salud en el ‘Trabajo, que ac:rediten ‘minimo un (1) afio de expenencia
certificada por las empresas-o enttdades enjas. que laboraron. en el desarrolio de
actividades de Seguridad y Salud en‘el ‘Trabajo y que: ‘acrediten’ ia aprobac:lon del
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50} horas en SST '

‘Esta actividad también podra ser desarrollada por tecndlogos.en SST profesionales
en SSTy profesionales con posgrado en SST, que ‘cuenten con licencia vigente en
SST y el menc:onado curso de- capacrtac:lon virtual de cincuenta: (50) horas. .

Las. personas que soio cuentan con ei curso. Vtrtua! de cmcuenta (50) horas en
Seguridad y'Salud en el Trabajo, estan facu!tadas para administrar y ejecutar el

Sistema de Gestidn en Seguridad:y. Saiud enef Trabajo en las empresas de diez

(10} o menos’ traba;adores clasificadas en riesgo I, I 6 lil, pero no pueden disefnar
dicho sistema, en concordanc;a con lo sehaladoen la Resotucnon 4927 de 2016 del
--Mmisterto del Traba;o : :

iArticuio 5 Apoyo, asesona y capac:tac:on para empresas con dtez {10} o
menos trabajadores y umdades de producc:on agropecuana con diez (10} o
menos trabajadores de forma permanente L-as ‘empresas de- diez {10) o menos
trabajadores'y las unidades de ‘produccién agropecuaria con. dlez (10} .0.menos
trabajadores de forma permanente pueden contar con el.apoyo y asesoraria para
el d:seno y e;ec:uc::on del S:stema de Gestién de SST, de las szgmentes entidades

. 1. Los consuitonos en riesgos laborales que constituyan creen o conformen as
~instituciones -educativas que cuenten con programas de educacién formal de
nivel técnico, tecnolégico, profesional, especializacion o maestria en Seguridad

.- -y-Salud en ei Trabajo o instituciones que ofrezcan’ programas de formacnon para
el trabajo y desarrolio’ ‘humano en Segundad y Salud en”el Trabajo, estan
facultados para asesorar y capacztar para el disefio del Sistema de Gestion en

‘la Seguridad y Salud en el Trabajo de manera gratuita y bajo la supervision de
o.un docente con iicencia en' Seguridad v, Saiud en el Trabajo._ o '

2 Los ‘Gremios; Cémaras de. Comerc:{o Asocaaczones de Agncuitores y de
~“diferentes sectores o actlvzdades economzcas as Soczedades ‘Cientificas,
Universidades, Fundaciones, Orgamsmos internaczonales & instituciones de

_ educacién formal y de formacién para el trabajo y desarrollo humano, podran

N _'_'bnndar capac:tac;on y asesorfa para el disefio'del Sistema de Gestién de SST,

'_’de manera gratu;ta y con personai tdoneo debtdamente hcenczado en SST '

3. '_Las empresas contratantes que tengan empresas contrat;stas de dsez (10) o
© menos traba;adores que laboren o presten servicio en sus sedes o instalaciones
' podran asesorar, ‘capacitar y apoyar con el disefic e 1mpiementacaon del Sistema
de Gestién de SST de tales empresas contratistas; siempre que cuenten con

~ personal con formacion de nivel profesional y posgrado en SST y licencia vigente
"y acrediten el curso virtual de cincuenta’ (50) horas estab!ec:tdo en ia Resoiuc:aon
e 4927 de 2016 det thster;o dei Traba;o o

Articulo 6. Responsabrhdades de’ !as Adm:mstradoras de’ Rresgos Labora!es
para empresas con diez {10} o menos trabajadores y unidades de produccién
agropecuaria con diez (10) o menos traba;adores de forma permanente. Las
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Contznuacuén de Ia Resoluclén “Por fa coal se definen los Estandares Mmfmos de! S.'stema de Gesr:dn de T
o 'Se'g#'r-'fdad Salud en el Trabajo SG-SST'. "

Admxmstradoras de R[esgos Laboraies deberan_ brmdar a [as empresas con diez
(10) 6 menos trabajadores y unidade duccion | agropecuana con.diez (‘IO) 0
menos traba;adores de forma permanente asesoria, asgstenma y acompanamzento
tecmco como, mznamo en Eas s;gusentes act] d_ades : :

1. _'_Apoyar cap"_catar __asesorar__y_ ealizar a_companamiento tecn[co de manera

presencial para ‘que realicen y mantengan actualizada la identifi icacion. de

peitgros asocsados con su [abor yla e;ecuc;on de las medidas de prevenc;on y
contro! . _ :

2. 'Bnndar asesor:a aszstencaa y acompanamsento tecnsco presenc:a! que ancluya
_:como m!mmo Eas iguientes acti 4

. "’Capacrtaczon para {a !mpIementacton de ios Estandares Mmsmos
establecidos en la presente Resolucion. -

. Fomento de estilos.de- trabajo y.de vida. saiudabies de acuerdo.con fos
. .. perfiles’ eptdemaofogicos, las emp! - : o
. Capac&tacson parala atencidn: de emergenczas bas;cas (prtmeros aux;i;os

... »contra incendios y evacuaczon) IR -
.. _:_-_._Capacﬂac;on asesoriay. acompanamtento en mvesttgacmn de accsdentes =

o -detrabajo.y: enfermedades faborales con personal que cuente con ficencia
. -,_-:v;gen’ce ‘en -Seguridad- o Saiud -en-el Trabajo;. estabiecaendo -acciones

correcttvas y el plan de mejora correSpondlente

3. Disefar y asesorar en la tmp[ementacson de éreas, puestos de trabajo,
maquinarias, -equipos y herramientas; :con. el objeto de prevenir y evitar los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4.. .Suministrar:: asesoria técnica:para- laf-reaitzac;on de estudios -evaluativos -de
higiene ocupac:ona] o industrial; -disefio e znstaiacaon de: métodos:de control de
ingenieria, segin el grado- de riesgo,- para reducir la exposicién de los
traba;adores a niveles permisibles.

5.- Apoyar, -asesorar y-desarroliar- -camparias. en.sus::empresas:.afi liadas. para

. - realizar: actwadades de identificacion y control efectwo de los peligros;. monstoreo

L permanente de las condimones de trabajo y saiud y et desarroiio de. s&s’{emas de

- vigiancia epzdemioiogica

6. Fomentar estilos de trabajo y de tha saEudabies de acuerdo ia zdentaftcac;on de
peligros, los estudios evaluativos de higiene ocupactonai o industrial y los
perfiles epidemiolégicos de las. empresas

7. Promover_?y_dzvu!gar programas de- medzc;na {aborai hzgzene y segundad

-_-mdustria{ o

Artxcuio 7 Estandares minimos para. Unidades de Producc:on Agropecuana
con diez. (10) o menos trabajadores de forma permanente clasificadas con
riesgo I, Il 6 Hl. Los estdndares’ minimos 'en las “unidades de produccion
agropecuaria con diez. (‘I 0) omenos traba;adores de forma permanente, clasificadas
con riesgo |, 1 6 ii y sin conssderacuon dei regsmen de tenencza ni condicidn juridica
sonﬁosszgu:entes e e

ldentificar los peisgros en el marco. de los: procesos productwos de la unidad de
produccién agropecuar:a evaEuar y va!ora'__" S I’EengS y estabiecer los respectivos
controles. o PR e

Desarroliar actswdades enfocadas a prevenlr [a presencza de acc:dentes de trabago
o enfermedades laborales. - '
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RESOLUCiON NUMERO

Continuacién de la Resolucion “Por. !a cua.f se def n_e .fo_s Esféndams M:mmos def Srstema de Gestion de
Segundad ¥ Saiud ensl Traba,-o 86~ SST" :

_’las personas que desarrolian actlwdades
productsvas en ia umdad de producc n agropecuarta

Proteger la segundad % saiud de'to a'::

Paragrafo 1. Para los efectos de Ea presente Resoiuc:aon se entendera por unidades
de producc&on agropecuaria aquei predio. o predios utiitzados total o parczalmente
para‘el desarroiio de actwtdades agrtco!as forestaies pecuanas pesqueras 0
'acuzcoias

Paragrafo 2. Para los efectos de la presente Resolucion se entenderd como
traba;ador permanente de las untdades de produccion. agropecuana aqueilas
personas ‘que “desarrolien * ‘actividad _economsca “vinculada' con ‘la umdad de
produccidn de forma continua y que no atiendan a penodos estaczonaies ‘cosechas,
incrementos en la produccnon 0a Ea naturaieza de Ios srstemas productavos y
asimilables: -

Artlculo 8. Esténdares Minimos 'para empresas con d;ez (10) ‘0 ‘menos

trabajadores y unidades de producc:on agropecuana ‘con'diez (10) o menos
trabajadores de forma permanente, clasificadas con’ nego V6 V. Las empresas
de diez (10) o menos trabajadores y. unidades de produccion’ agropecuaria con diez
(10) 0 menos traba;adores de forma’ permanente clasificadas con- Fiesgo TV 6 V,
deben’ cumplir ‘conlos Estandares Minimos: aphcabies a empresas.con mas de
cincuenta (50) trabajadores;- senal.ad.os-en el 'Capitulo {il de la presente Resojucion.

CAPiTULO !l

ESTANDARES MlNlMOS PARA EMPRESAS DE ONCE (11) A CENCUENTA (50)
: TRABAJADORES CLASEF!CADAS CON RiESGO I li o Ell

Articulo 9. Estandares Minimos pai'é'émpréséS"dE"once (11) a cincuenta (50)
trabajadores Las ‘empresas: de ‘once (11) a“cincuenta-(50) trabajadores 'y las
unidades de produccién agropecuaria de once () a cincuenta: (50) {rabajadores
permanentes clasificadas con riesgo |, Il & Itf deben -cumplir-con’los’ siguientes
_ Estandares Msmmos con el f n de proteger !a segurld ad ysa[ud de !os trabajadores

o ITEME - ©y ) Criterios.: Empresas deoncea cincuenta.© 1 MODODE.

" trabajadores clasificadas en riesgo |, H 6 i _ VERIFICACION
Asignacitén de una perscna que } Asignar una persona gue cumpla con el sigulente | Solicitar .~ documento

disefie el Sistemna de Gestidn de . _ soporte de la asignacion y
__.SST e . _._constatar la hoja de vida | -
= e B E%dlseﬁc delSestema de Gestion de SSTpuedeser"" soportes; de a
reafizado. por untecnsloge. en Seguridad v Salud | pemona ‘asignadal . U
en ei Trabajo 0 en alguna de sus dreas, con licencia I :
vigente en S3T, que acredite minime dos (2) afios |
- | de-experiencia certificada ‘porlas empresas o
.| entidades en las que fabord en el desgrofio de T . .
| actividades de'seguridad y salud eénel trabajoyque |~ -
1 cerifigue la aprobacién del curso de capacitacién
virtuaf de cincuenta (50} horas,

perfil:

i -Esta actividad también podra ser desarroliada por]
. . | profesionales en 88T y profesionales ¢on posgrade |
© | en S8T, que cuenter con ficencia vigente en S8T-%
y el referidoc curso de c¢apacitacidn virtual de
cincuenta {50} horas, :

J-Asignar’ recursos: 26ondmicos para-desaroliar .

“documento |

1. Asigniacion de recursos para: gt Sotigitar -
'] Sistema de Gestion de SST. acciones de promocién de ja salud y prevenmén de | soporte de asrgnacuﬁn de.
"1 recursos. :

riesgos laborales.
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Segundad y Sa!ud er el Tfaba;o SG- SST‘

"~ Criterios, Empresas do once a cinouenta

ETEM o Emp de . MODO DE
' . oL trabajadores clasificadas en tiesgo 1, 1 S 1 VERIFICACION
Aﬂ:acnén g ___d_e_-aj.Afi;acsén a-los. Sistemas- deé- Sequridad Social en. ; Solicitar - - -documento |-

Segundad Sccxai Integra!

1 Safud, Pensién’y Riesgos Labbrales ‘dé acuerdo
{ con la normatividad vigente. Pago de pens#én de
trabaiadores de alte riesgo.

soporte de affiacidn y del
pago correspondiente.

Conformacién’ Y. funmonam:ento-

del COPASST

Conformar, capacitar y verificar ¢f cumplimiento de
las responsabilidades del COPASST.

Solicitar actas de
conformacidn, actas de
reuniones e informes

Conformacion v fﬁné:onam:ento
del
Laborai

Comité de Conwvenc:a'
: :Labarai

Conformar, capacitar y verificar el cumplimiento de
fas- responsab:hdades dei Comsté de Conwvenc:a

Sohicitar actas de
reuniones e informes de!

. Comité : de- -Convivencia
'_Laborai o

F’r?gra_mé'_s*e::.cépac.isa?ién

' '-Eiabérar y ejeic.utar et -prbgr'a:m’a' de capacitacion en

promocion 'y prevencich, que incluye loveferente 2

-, |. los peligrosfriesgos prioritarins y las medidas de
ok _'prevenc:on ¥ controi extens:vo a todos !os niveles’
o dela orgamzambn . .

'_Soticitar el programa de |

capacitacion ¥ los -
soportes de la elecucion .

del mismo /[ planillas ;.

donde se evidencie |a
fima de ios frabajadores
participantes

Polatica de. Segundad Y Salud en |

Elaborar po ﬂ:ca de SST escnta #' rmada fechada

Solicitar la politica escrita -

ei Trabajo ¥ comumcada_ af. COPASST Y. a todos los |y sopores de su
S L frabajadores. - " divulgacién
E’!an_ﬁnual_qe 'i‘_r__a_b_a_jo-_'-___._.-- 1 Elaborar el Plan Anual de 'I"ra_bajo firmado. por el ¢ Soficitar documento. que

emp!eador o contratante, en &l que se identifiquen

" como minimo: chjefives, metas, responsablhdades,

Tecursos y cronograrna anua!

contenga plan anual de

trabajo

Archavo y re!enc:én documental
del Slstema de Gest:én de 88T

| Afiliacion @ Segundad Social. .
|| Comunicaciones. -

- Mantener ! archzvo de los siguientes documentos,
“por el témino esfabiecsdo en ia normatividad
vigente;

Potitica en Segundad y Salud en et Traba;o
(dentficacién - de - peligros - en todos  dos

- cargos/oficios y dreas.
- Conceptos exdmenes médacos ocupacaona!es
| .Plan.de emergencias;.

Evidencias de actividad sde: COPASS”{‘

trabajadofes -
autoridades en mater!a de Rlesgos Labarales

_Revisar el archive con los

documenios soporle de
acuerdo - cen Iz
nomatividad vigente.

Descnpclén socio demogréﬁca y
Diagnostico de cond:clones de
salud

dentificar -1as caractenshcas de Ia poblacitn
-trabajadora {edad, sexo, cargos, antigledad, nivel
_ escolaridad, etc) y e diagndstico de condiciones

Solicitar documento que
contenga el - perfi |
sociodemogrifico y el

- -|.¢e salud . que incluya la: caracterizacidn.de sus [ diagnéstice . .. .de
._'.ccnd;caones de . salud,.. recopilar, ..anafizar. e |, sondicienes de saiud
"interpretar los_datos dei estado de- saiud de los -
'trabajadcres i
Actuwdades de medacma del | Desarrollar las actividades de medicina del trabajo, | Solicitar las  evidencias

frabaio y Jde . prevenc:én y
promouén de ia saiud :

prevencidn y promacién dela salud de.conforrnidad

. | con tas pricridades identificadas en ef diagndstics
e condscmrxes de saiud y con’ ias pei:gres!rresgos
--pnomarlos . _ :

gue constaten  la

definicidn y ejecucion de
Aas. - -actividades: -+ -de
- 'I'medicina.. - del

-trabajo,
promocion .-y . prevencién
de conforrnidad con las
prioridades que se

| identificaron con base en
.1 ios resuitad_os__ del |-

-{ diagndstico - de:: Ia's
: -ccndzc:iones de saiud

- Evaluaciones. . . .
- ocupacionaies:

- -médicaé.

| expuesto eltrabajador. =

 Realizar ias evaluaciones médicas -ocupacionales

de acuerdo con la’
peligrosiriesgos a

normatividad vy los
los. cuales se. encuentre

Conceptos emmdos por ei [
medico evaluador en el
cuat informe
recomendaciones : y

SR restrscc:tones Iaboraies

. Restricciones. .-

- ¥
recomendaciones - médicas
- laborajes-.

i Entregar é

Cumplir las recomendaciongs y restricciones que

realizan las Entidades Promotoras de Sahud yio

- Administradoras de Riesgos Laborales, emitidas

por los médicos iratantes, de acuerdo con fa

N _normatlwdad wgen:e

qu;ene-s éa!?ﬁcan-'.- Ten
oportunidad .y/o a las_Juntas:-de-’Caliﬁcacién de
Invatidez los documentos que son responsabifidad

del empleador conforme 2 las normas, para la

So%:catar : las
- recomendaciones
| emitidas por fa EPS, o

ARL 'y el sopore de la
actuacidén de la empresa

R frentealas m:smas
primera

So!:c:ltar sopon'e de
recibido por parte de
quienes  califican  en

primera oportunidad yio a
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Continuacién de & Resoluméﬂ “Por. a'cua! sedefinen Jos Estandares. anmeS del Sistema de Gestion de

Segundad [ Safud enel Traba,ro SG-$8T.

Cnt&nos,. Empresas de once a cmcuenta

" MOB0 BE ™

L ATEM
T ) traba;adores clasificadas en riesgo L1 6 B VERJF!CACION
O caiif cacitn: de origen .y pérd:da de 1 capacldad ‘las. Juntas de Calificacion
1 iabora! de lnvalidez, de los
documentos . que

| .corresponde; remitis.  al -
empleader - para . efectos

dei proceso  de

- | calificacién de origen y

... l.pérdida - de - capacidad

.1 lsboral. - Tl

1 Reporte de accidentes de trabajo. | Reportar a la Administradara de Riesgos Laborales | Indagar con los
y enfermedades laborales | {ARL) v a la Entidad Promotora de Sajud (EPS) | trabajadores si se han
e ceo. o -] todos los aoc:dentesylasenfermedades iaboraies- ‘presentado accidentes de
o "dzagnostmadas D trabajo o enfermedades

i L laborales (en  caso

"Reponaraia Diregcidn Territorial def Ministerio def | afirmativo, . tomar  jos

“Trabajo que corresponda los accndentes graves y | datos . de nombre ¥

mortates, asi como como las’ enfermedades nimero de cedula ¥y

diagnosticadas como laborales. sofictar el  repore}.

iguaimente, realizar un

: 1 Estos. reportes:se. realizan dentro de- fos' dos: {2}
1 dras ™~ habiles. sguten‘{es ‘al’ evento a recnbo det
T d:agnostlco delfa enfermedad : .

- muestreo . def: reporte . de

o ‘Empresas Promotoras de
] Saiud Ty B
1 Territoriat $é hize dentro

registra de accidenie de
trabajo (FURATY y et
regisiro de enfermedades
faborales . - -~ (FUREL}
respectivo, verificando’ si

el” repote a las
Administradoras de
Riesgos Laborales,

Direct:id n

de los dos (2} dias habiles
siguientes al evento o
recibo del diagnostico de
la enfermedad.

incidentes,

lnvestigar s mcsdentes ¥ ‘l‘OdQS los accidentes de

Investigacion  de Verificar por medio de un
| accidentes  de  trabajo  y | trabaje’ y- lag * enfermedades ‘cuando. sean | muestreo si se investigan
{ enfermedades  cuando  sean | diagnosticadasy como jaborales, con'la part:crpac:én_ los incidentes,
| diagnosticadas como laborates ‘det COPASST, prevmiendo ia posrbnlsdad dequese.- accidentes .de trabajo y
) presenten nueves. casos c ] las enfermedades
. . -{aborales. - - con -ia
| parficipacién del -
COPASST. ’
ldentificacion © de peligros 'y |"identificar-peligros, evaluar y 'valorar los riesgos y | Solicitar documento

evaluacion -
fiesgos

y - valoracién - de' |

-establecer "gontroles” - que- prevangan - efectos

adversos en'la salud de fos trabajadores

“medidas -

dende se encuentre fa
identificacién de peligros
y valoracion de riesgos.
Solicitar evidencias de fas
de control
:mplementadas S

Mantenimiento .- periddico
1 instalaciones, equapos maqu;nas
y hen‘am:entas :

de. 4 Realizar .-

los ;. mantenimientos: -peribdicos  de
instalaciones, equipo, maquinas y herramientas, de
acuerdo con ios manuales y/o las ﬁchas técmcas
de {os mismos.

- Soficitar dowmento con

"] maquinas.y herramientas

los - repores det
mantenimienio de
instataciones, equipos,

realizada.

.'E-ntrega.-- '-de' %as -. -elarﬁéntos de
proteccidn - personal- - EPF vy
capacitacion en uso adecuado

" Realizar {a entrega de ios elementos de proteccién

personal, acorde con ai-oficio u ocupacidn que

“desernpefian los trabajadores y capacntar sobre ei._

_proteccidn personal y de.

Solicitar la evidenciade la
entrega de elementos de

b uso. adecuado de. ios mrsmos J.4a  ejecucidn -de -las |
. . . correspondientes - -
capacitaciones.
Pian de prevenciér, preparacidn | Elaborar e plan- de prevenc:én preparac:én y | Solicitar el plan de |
¥ respuesta ante emergencias __respuesta an{e emergencaas - _ | prevencidn, preparacion y |
' R R S PTIEILE P | respuesta - ante
|1 emergencias. ¥y constatar
evidencias de: su
divulgacidn.
Brigada - - de -prevencidn, | Conformar, capacttar y dotar la brigada de | Solicitar el documento de
-prevencidn,. - ~ante | conformacién de  fa |

_preparacnbn ¥ re,spuesta ante-

E'ITIEI' gencnas

emergencias; ...

‘preparacién. y: respuesta

| biigada. de prevencidn,

preparacién y respuesta
ante  emergencias ¥

verificar ios sopores de la

@%
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RESOLUCION NUMERO DE-2019 HOJA No.. 1-1

e “'Cont:nuamén de !a Resolumén “Par !a Cuaf se def nen fos Estandares Mmrmos def S;sfema de Ge.sttdn de e
: A ‘en Traba,'o SG—SST‘ :

TEM _ _ Criterios. Empresas de once a cincuenta . MODO DE
L i e etn b trabajadores’ clasificadas encvesgo LILEW 0 OVERIFICACION:
SRR capacsiacaér}yentrega de
la dotagidn.

-~ i Revisar.come minime una(1) vez al afio, por parte ;. Solicltar a fa. empresa los |2
C'fde s alta dtrecc:én fos res ados del Ssstema de _sopoﬂes gue den cuenta |
_ ) 'Z‘Gesnan de'SST: SRS T de g revision: por-faalta
g el o P SRR e diveccion. .- - de - Jos
Rewsn?n-por la.alta-q;reccuén, S R - N _:resuitadosde! Ssstema de
I TR T ;-.-GestzéndeSST

Paragrafo 1 Las evaiuacsones medtcas ocupacaonaies deben ser reaiizadas por -
médicos especaaitstas en medicina del trabajo o SST, con licencia vigente en SST, -
siguiendo.los criterios def:mdos en ei Sistema de Gestron de SST y los s;stemas de
wgsiancna epidemtoiogica . s e L '

Cuando en. ios Depattamentos de Amazona ' Arauca Choco Guamta Guavsare
San Andrés, Putumayo, Vaupés y Vichada no exista disponibilidad de médicos con
postgrado en. segursdad y-salud en el traba}o 0.su equivalente con itcenc:a wgente
las evaluaciones médicas ocupac:onaies podran ser reaitzadas por. med;cos que
tengan minimo dos (2) afios de experiencia en seguridad y safud en el trabajo,
certificada por las. empresas o entidades en las que laboraron y-previa-inscripcion
como tales____ante las. respectsvas Secretar:as de SaEud 'y.mientras. sub51sta dicha

Paragrafo 2 Para facmtar ei acceso de 105 trabajadores a Eas evaiuac:ones medicas
ocupacxonales estas se podran: hacer_a'-través de las modalidades de prestacson de
servicio.extramural: ' tetemedzcina en cumphmlento dela Resolucion 2003 de 2014,
det Ministerio. de Saiud Y. Protecc10n Socsai [o¥ ia norma que ia adicsone mod;f iqueo
sustituya. ' : :

Artxcuio 10. Disefio e, :mp!ementacron 'de! S:stema de Gest:on de SST para !as
empresas de once (11) a cincuenta . (50) traba;adores EI -disefio e
Impiementacwn del Sistema de Gestion. de, SS_T para empresas . de once {11) a
cincuenta (50) trabajadores cfasn‘“ cadas enr riesgo. ! 11.6.1l, podra ser reaiazado por
tecndlogos en SST o en alguna de sus areas, con licencia vigente en. 8ST, que

1 acrediten minimo dos .(2) afios de. experiencia- certificada -por las . -empresas o

1 entidades enlas que laboraron en el desarrofio de actividades de. Seg uridad y Saiud
| enel Trabajo y ei curso de capac;tac:on vrrtual de cmcuenta (50) horas.en- SST

 Estas actividades tamblén podran. ser. desarrotiada por. profes&onaies en SST y
' profes;onales con posgrado en SST que. cuenten con t;cenr:ta \ngente en. SST y ei
curso de capac;tac;on virtuai de c1ncuenta (50) horas RER

Arttcu!o 11 Apoyo, asesoria y capac:tac:on para empmsas de once (11) a .
cincuenta (50) trabajadores.. Las empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores, pueden.conitar con-el apoyo'y asesoria.para el disefio y ejecucion-del
Sistema de. Gestion de Segundad y Saiud en ei Trabajo de !as szgwentes personas

1 Las personas que esten certifzcadas con ei curso v:rtua! de c:ncuenta (50) horas
.. segun:o establecido en la- Resoiuczon 4927 del 2016 del Ministerio.del Trabajo
o la norma que la adicione o rnodiftque y estén .cursando - (itimo semestre-en

* programas de formacion en SST de nivel profes;onai espec;ahzacson o maestria
..y ‘tengan vinculo.. laboral con.la, empresa.de once (11} a.cincuenta. (50)
traba;adores podran reaEtzar el daseno del Sistema de. Gest:on en: SST, ba}o fa
.. supervision.de un docente con licencia.en Seguridad y Salud.en el Trabajo; sin
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~ RESOLUCION NUMERO - _

Continvacion de ia Resoiucson Por fa cual se def nan !os Estandares M:mmos del Sistéma de Gestion de
Segundad y Safud enél Trabajo SG-SST".

_ _costos para los empieadores o contratantes este benef:c:o so%o se da una vez
“por estudiante

2. ;Los gremlos camaras de comercto asomacaones de agncultores y de dlferentes

-sectores 0 activ;dades economicas, las sociedades cientificas, universidades,

' -fundaciones; organismos internacionales e instituciones de .educacion formal y

'de formacion para el trabajo y desarrollo humano, podran brindar capacitaciony

~ asesoria para el disefio def Sistema de Gestién de SST a las empresas de once

{(11) a cincuenta (50) trabajadores de manera gratuita y con personal idéneo

debidamente licenciado en SST de acuerdo a ia fuente de f nanc:acson
o espec:ifica de c:ada entxdad e :

3. Las’ empresas contratantes que tengan empresas contratastas de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores, que presten servicios en sus ‘sedes o instalaciones,
podran asesorar, capacitar y colaborar con el disefio e ampiementacaon del

""-*’sttema de’ Gestlon de Segur:dad y ‘Salud enel Traba}o saempre que cuenten

7 con’ personal con formac:on de nivel profestonai y posgrado en S8T'y Eicencxa

~“*Vigente y acrediten el curso virtual de cincuenta {50y horas estabiecrdo en Ia

kR '-3Resoiuczon 4927 de 2016 dei Mimster:o del Trabajo ' '

'Artacuio 12 Responsabmdades de !as Admrms:radoras de R:esgos Labora!es
para las empresas de once (11)'a cincuenta (50) trabajadores’ y unidades de -
produccién agropecuaria de once (11) a cincuenta (50} trabajadores
permanentes. Las Administradoras de Riesgos Laborales deberan brindar a las
empresas de once- (11ya c;ncuenta (50) trabajadores’y unidades de’ produc<:1on
'agropecuana de once (11) a cincuenta (50) trabajadores permanentes asesoria,
asistencia y’ acompanamiento tecnico para el disefio" Y. ejecucion dei sttema de
Gestion de SST; que incluya'como mmsmo 1as siguientes actwsdades '

1. Capacitacion sobre Segundad y Salud en el Trabajo. - _ _
2:' Fomento de-estilos'de trabajo Y de vada saludabEes de acuerdo con !os perf Ies o
_"epidemto!oglcos defias empresas '
3. “Formulacion de la politica'y. eiaboracton det pian anual de traba;o -
4. ldentificacién de’ peizgros evaiuamon y Vaioracmn de los r:esgos segun ia
- actividad econémica,
5. “Definicién de pnoridades de lnterv c:zon y medidas de controf
8. ‘Desarrolio de actividades de’ promocton 'y prevencion.- e T
7. Conformacién de la“brigada” de* emergenceas COPASST Y Comfte de
Convivencia Laboral.
8. Formulacién del'ptan de prevencson preparaczon y respuesta ante emergencaas
9. Reporte einvestigacion de acc:dentes mcadentes y enfermedades iaborates '
10.Medicién y evaluacién de la’ gestion S
11 Recomendaczones ai plan de mejora conforme a ia evaiuacron de !os Estandares
Mimmos B _ RR S L :
Artlculo 1 3. Apoyo asesoria v capacrtac;on ‘para Umdades de Producc.-on
Agropecuaria-de once: (11) a'cincuenta (50§ trabajadores. Las Unidades de
Produccion Agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) trabajadores sin importar
1 sucapital ‘o ‘medios” de- producmon pueden ‘contar- con el apoyo, ' asesoria Yy
{ asistencia'téchica; parael disefioy e;ecuc:ton del S:stema de Gestion de Segurtdad
y Saiud en ei Trabajo de ias stgu:entes personas R

1 Las personas que esten certsﬁcadas con. el curso wrtuai de cmcuenta (50) horas
- seginlo estabtemdo en la Resolucién 4927 del 2016 det M:msterio del Trabajo
 o'la‘norma que'la’ adicione o mo_diftque y ‘estén cursando: Gitimo’ seme__stre en
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Segundad y Salud en e! Traba,to SG SST’ o

_experiencia en el sector agropecuario --tengan vinculo iaborai con fa Unidad
Agropecuaria de once {11) a cincuenta {50). traba;adores podran reaiszar el

Unidades de Produccién bajo la supervisién de un docente con hcencza en SST
sin costos para Eos empteadores Q contratantes

2. _-_Los gremfos camaras de cornercto asociacsones federac;ones de agncuktores
~ganaderos, - paneieros y de diferentes sectores o actividades economicas,
sociedades cientificas, ‘fundaciones, orgamsmos internacionales, universidades,

humano, podran adelantar el disefio e“zm_plementac;on de| Sistema de Gestién
 de-SST en las Umdades de Producczons.;Agropecuarta de-once {11)a cincuenta

_ _E;cencaado

3. Las Unzdades de Produccion Agropecuana contratantes que fengan empresas
“contratistas” que presten servicios_en. sus instalaciones, podran :asesorar,
: 'capacttar Yy colaborar conel dzseno e fmpiementamon del. S;stema de Gestion de
88T de éstas,’ siempre que’ ‘Cuenten “con’ personal “con’ “formacién de -nivel
3 profesronat y.posgrado en-SST y !tcenCia vigente y acrediten el curso virtual de
‘cincuenta (50) horas establecido en la Resolucion 4927 de 2016 dei Mintsterzo
_.-_dei Traba;o y expersencaa enel sector agropecuarso '

4. los actores de & cadena de suministro. agricola que se abastecen de:la
" produccion en fincas o unidades de produccion agropecuaria podran asesorar,
~_capacitar Y ‘colaborar con el diséfio e implementacién del SG- SST, siempre que

cuenten con talento humano de nivel profesional o posgrado en SST y licencia
vigente, asi como el curso virtual de cincuenta. (50) horas establecido en la

agropecuario. -

Art:cu!o 14 Se!eccmn y evaluacion de proveedores 'y contratistas. Dentro de
los ‘ parametros ‘de’ se!eccmn Yy evaiuaczon ~de proveedores 'y contratistas, el
contratante podra . ;nciurr criterios. que le- perm;tan identificar que el proveedor o}

Resoiucaon para empresas de once (11} a cincuenta (50} trabajadores.

Amcuio 15 Estandares Minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores y unidades de produccién agropecuaria de once (11} a cincuenta
(50). traba;adores permanentes clasificadas en riego IV 6 V. Las empresas de
once (11} a‘cincuenta (50) trabajadores y unidades de produccson agropecuaria de
once{11)a c:ncuenta {50) trabajadores permanentes, clasificadas en rsesgo e V,
deben” cumptsr con-los” Estandares Minimos aplicables a empresas con mas de
cmcuenta (50) trabajadores ‘sefialados en el Caprtu!o 1il de la presente Reso!uc;on

CAPITULO i
ESTANDARES MEN!MOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50)
TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO 1, I, Ill, IV 6 V Y DE
CiNCUENTA 150) 6 MENOS TRABAJADORES CON RIESGO IV 6 V

Artlculo 16 Estandares M:mmos para empresas de mas de cincuenta (50)
' tmba;adores Las empresas de mas de czncuenta (50) traba;adores clasificadas con

" Continuacion de fa- Resolucron “Pora cual sé definen 105 Esténdares Minimos del Sisterna de Gestibnde
) programas de formacmn en SST de. mvei -profesional, o posgrado en SST. y :

disefio, administracién y ejecucion del Sistema de Gestion de SST en tales _3.

e mstttuctones de educacion formal y.de: formacién para el trabajo y desarrolio

{50 trabajadores de _manera gratuata y con personai idoneo debtdamente

| - Resolucion: 4927 de 2016 del Ministerio de! Traba;o y experiencia en el sector

contratista’ cumpie ‘con los Estandares “Minimos  establecidos en la_ presente

S
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Continuacién de la Resolucién “Por /a. cuaf se defir nen los Esténdafes M:mmos def Sistema dé Gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST..

“rzesgo LU LIV e V Yy las’ de’ cmcuenta (50) o menos traba}adores con' nesgo Vo
'V, deben cumplir'con los' SIQU{entes Estandares thmos con eE ﬁn de proteger fa
'segur:dad y salud de los trabajadores '

ITEM

Criterics. Empresas de mas de cincuenta {50}
trabajadores riesgo L 1], 11}, IV 6 V  las de cincuenta
{50} o menos’ traba;adores tiego IV 6 V

MODO DE VERIFICACION

.| ‘e.mplemente el

Sistema de Gestion .

. _ As:gnacuén d eun 3 _._Amgnar una persona que cumpia con ef s:gu;ente perf i
persona gus dISEHe. _' El dlsefio e implementacaon del Sistema de Geshon de
SS8T podrs ser realizado™ por profesionates en SST,

profesionales con posgrads en SST, que cuenten con .

Solicitar el documento en &l que

|.consta:ta . asignacion, con.. la
-respectiva. -
_responsabilidsdes y constatar ia

determinacion. de

recursos para ei

‘en SST

Sisterna de Qest:én implementacion,

o Sistema de Geshén de SST

" "---?.-fnanc:eros‘ técnicos v tecno!égscos‘ requeridos para fa-
manten;mient_o Y- corrtmu:dad dei

los recursos fmanc:eros técnicos
y ‘de- ofra’ indole “para’ la
impiementacidn, mantenimiento.

- de SST ‘hoja de vida con soportes, de fa
. . { licencia en Seguridad y Saiud en el Trabajo vigente y. e!._.. _persona: as:gnada o
s | curso dé capaaitacion vidual de cincuenta (50) horas. |
o Asignacaén de- i Asignary documentar las responsabilidades especificas fig 5 h i T
_responsablhdades i en el Sisterna de G:est_ién'_SS'I?.a_;tho__s_. los niveles de la . .isaoz’c'ta&;?i :gg:sr;e que dgomenlgi
‘en §8T - : organizacién, para el desarrolld y mejora c'ontinua'de"'res gid 5 SST
dicho Sistema. ponsavilidaces en
. Constatar Cla existencia  de
| evidengias - fisicas ~  que
s | demuestren. da definicién. y
S P . s : cow s oeeoo o @signacion def talento- humano,
|- Asignacion de Definis y asgnar el tatento humano fos. recursos | 9

" ¥ continuidad del Sistama de
“Gestién de SST, evidenciando 1a
asignacidn de recursos con base

en-el plan de {rabaje anual.’

‘Solicitar -

una - lista de- los
frabajadores vinculados
laboratmente a fa fecha vy

| comparar con 1a planilta de pago |-

Garantizar que ' todos . s .

3 e
L anteriores’ @
-} verificacién. - o

) _'Reaiizar el srgu:ente muestneo

' Solicitar -

S i-por los contrabstas

.. ..:Se. I
“agremiaciories -
L) cormresponda” a. una agremiacion
-} autorizada por el Mm:steno de

| Balid Ty Proteccidn

de aportes .a la seguridad social
los cuatro (4) meses
) fecha: de

o En empresas -enfre. cnncuenta ¥
1 uno (51Y y. doscientos {200)

trabajadores vetificai el 10%. -

Mayores a doscientos un (201} |

o irabajadores verificar el registro |
- .de-
trabajadores, Lo
|- Independientemente’ 'de - Su-forma de vinculagidn o

.| contratacion :estan_afifiados. ‘al Sistema de. Segurfdad
_ 'Somal en Saiud Pens:dn y R:esgos Lahoraies a

<30, . trabajadores, |
una . fista - de " los |-
trabajadores .. vinculados .- por |
prestacidn de sefvicios a fa fecha’

"]y compararicon’ {a ditma planilia

de pago de apotes a ia
seguridad. .sociat sumamstrada :

Tomat Entre Gincuenta y un {51}'.'.'_
VA doscientos (200) traba;adores i

.| Afliacion al Sistema | oy verficar e 0%,
| gft Sergli.ursdad Soctal. © | Mayores' 2 dosdentos un (201} |-
eg . ] trabajadores verificar el registro. |
' de ' 30 ' traba;adores_ '

De Ia muestra selewonada

- verificar la afiliacidn al Sistema

General de Segundad Social

En los casos excepcionales de
trabajadores independienies que
afiien:: --a..través . de
verificar . “que

" Social,
conforme al listado publicado en

-|.1a pagina Web del Ministerio del. §.
1 Trabajo o del M:msteno de Saiud'
oy Protecc:én Social. -
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mos de! sttema de .. —

 \dentficacionde

‘permanente a-

- iesgo y cotizacion

| -actividades de alto -

 trabajadores-que se: . .En ¢l ¢aso que aplique, identdicar a 10$ trabajadores que |

- dediquen-en forrna- -1 s dediquen en forma’ permanente ‘al éjércicio de’lds

actividades de afo riesgo establecidas en el Decreto

. '_.'2090 de 2003 o de las nomnas que lo adicicnen,
.{ modifiquen o complementen 'y cotizar el

de pensién-especial © __-::es_tg_t)_!_eCfdo en la porma, at Sastema_. dg Pe.nsxones

mornto

. En los casos en que aplique,
verificar si se tienen identificados
Ios trabajadores que se dedican
en forma permianente al éjgrcicio
de las actividades de alto riesgo
de que trata el Decreto 2090 de
2003 ¥ si se ha realizado ei pago
de fa cotizacién especial
seﬁafado en dicha norma.

‘Conférmaciény
'funcnonam;en{o del’
'COPASST

1 Conformar :
‘Comité Pantano de Segundad Y. Salud en el Traba_to -

'y parantizai g uncmnamiento *del’

COPAS ST

i 'encuentra

ensuales del (timé afio
o1 Comité Paritario y verificar el
1 cumplimiento de sus funciones,

'-_S_oiw;tar ios sopol‘tes de a |-
"} ‘convocatotia, eleccitn, |
conformacion  det Comite

|. Paritario de Seguridad y Saiud- |

~.l'en ‘&’ Trabajo y e acla de
N ._'conststuc:on

'_.__Con's_tatar si es igual e! nimero
- de representantes def empleador |

1y de ios trabajadores y revisar si

&f 'acta de confomnacién se
_ vigente.

Soiuc:tar las actas de reunzén
del

Capacitacion de los

| integrantes del - -
 COPASST » . %

Capacatar ale mtegrantes del CDPASST para ei
~cumplimiento efectivo-de. ias respons &k
I aSIgna fa ley S

Solicitar  documentos  que
evidencien las actividades de
‘capacitacion” “brindada ‘a3 - ios

1. ntegrantes dei COPASST.

Conformacion y

| Cormnite'de”

{ funcionamiento de} -

-Confor'mé% y garantizar ef funcionamiento def Comité de i
-~ Convivencia Laboral de acuerdo-con ia norrnatwldad'
Convivencia Laborai'_'_ :-.-wgente s T

| funcignes. .

documento  de
Comité. . de

] .Sol:cntar el
conformacion  del

| Convivencia Laborat y verificar
| que esté integrado de acuerdo a
‘] la nommativa y que se encuentra | .

.vigente. _ _
Solicitar " las  actas - de  las
| réuniohes {(como minimo una
| reunién cada {res (3} meses) y
168 informes de Gestisn del |
1 Comité de Convivencia Laborai,
verificando el desarroiio -de sus

| Programade -
oapacitacién an

._Eiaborar yejecutar ei programa de capac:tacnén anual en-
"1 promacion’y prévendién, que incluye lo referente a los”
L '__peiagros!nesgos pr;orrtarlos y las 'medidas de prevenc;én ]
1y control extenswo a todos ios '_weies de la organtzacaon :

Soficitar el programa"" “de
capacitacién anual y la matriz de

identificacion  de peligros vy
_verificar gue el mismo esté
ditigido a os peligros ya

- identificados y esté acorde con fa
- evajuacion  y control . de los
‘riesgos  yfo  necesidades .en
7 Seguridad y Salud en el Trabaje.

Solicitar los documentos gque

.1 evidencien el cumplimiento del
{ .programa de capacitacion

_ ¥nducci6ny o

1. capachtacién,

‘independientemente de su forma .de vinculacidn . yio:
"1 contratacion, de manera previa al inicio de sus labores,
Len aspectos generales y especificos de {as actividades o
| funciones
1. identificacion de pefigros ¥ control de los riesgos en su
"f trabajo’'y la prevencidn de .accidentes de trabajo y
| ‘enfémiedades laborates.

remduccién en SST. '_

1 Realizar actividades de -induccion y' reinducoién, las

cuales deben estar incluidas- en el programa de
dirigidas. a todos - los

reglizar que “incluya enire cotras, la

trabajadores,

Solicitar {a lista de trabajadores,
participantes

independientemente de sy forma
de vinculacion yio. contraiac:én ¥
verificar los . soportes
documentales que den cugnta de
fa induccidn y reinduccidn de
conformidad con el criterip. La
referencia es ef programa de
capacitacion y su cumpiimenio,

Para realizar |a verificacian tener |

| en cuenta;

Eh émpresas entre cincuenta y
uno (51) y doscientos (200}
trabajadores, vernficar.ef 10%.

En empresas con doscientos Lna
{201} trabajadores en adeiante, |.
1 verficar los soportes para 30

trabajadores.
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Continuacion de la Resolucion “Por; 1a cual, se deﬁnen f'os Esténdare' Mmfmos del Sisterna de Gestion de

Segundad ¥ Sa!ud en e! Traba,ro SG~SST

_:en SST

‘ Carso Virtuaide
capacitaciénde” -
_cincuenta (50) horas o

| Efresponsable det Sistema de Gestidn de 35T realiza ef
7 curse de capacitagion virtual de cincuenta (50) horas en

SST det'n:do por el Mimster:o del Trabajo L

Solicitar - el
Curse - de

_ - Gestidn - de
Sequridad y Salud en el Trabajo’

certificado ~ de’
_aprobacion del -
. | capatitacion virtuat de cincuenta

1 {80) horas en SST definido.por e
‘| ‘Ministerio del Trabajo,: expedido
. {"a.nombre dei respansable. del
] Sistema’ . de

Politica de

| enelTrabajo,  ~

| de” vinculatién y/o. contratacion,” es tevisada, _
“t'minimo una vez al afio, hace parte de fas politicas de |
o gestwn de Ia empresa, se encuentra difundida y accesibie
C -para todos los niveles de {a organizacion. Incluye coms:

Seguridad y Salud

-Establecer por escrito fa Politica de Seguridad vy Salud en -
" | ‘el Trabajo y comunicana al Comité Paritario de Seguridad
" | y Sakud en ef Trabajo - COPASST.

'.."Lé"'hoiitica debe ser fechada y ﬁrrnadé por el
.| reprasentante legal y expresa ei compromiso de ia alta

direccion, el alcance sobre todos l0s centros de trabajo y
4odos sus trabajadores independnentemente -de.su forma

minimo et compromiso con:

27 La identificacion de los peligros, evaluacion y.

T "\.raldfacién de’los riesgos y con ios respectivos centroles.

como’

“estén”
normativas actuales.

-Solicitar-1a politica -del Sistema

de Gesfion de SST de la
empresa y confirmar que cumpla

-con ios aspectos contenidos en

el criterio, .

- Validar para la revision anual de.
_la politica como minimo: fecha de
. emision, -

fimada | por el
representante legal actuai -que
incluidos los * requisitos

Entrevistar a los miembros def
COPASST par indagar ei
conccimiento de ia politica en

| Objetives de 88T

_coherentes con ei plan de trabajo anual, compatibles con
la nomatividad vigente, se encuentran documentadgs, -
_i’son " comunicados a los trabajadores, son revisados y

'_'eva!uados minimo una vez al aflo, actualizados de ser |
" necesario y se encuentran en documento ﬁrmado pcr el

empieador,

.= Proteger la segurided y . salud de todos Ic-s SST.
- trabajadores mediante {a mejora continua. :
_ Bl cumplimiento de g nonnatawdad \ngente apticable [ .
'en materia de riesgos laborales. - : L
1 Definir los objetivos del Sistema de Gestidn de' SST de’ | Revisar. si los™ objetives  se
- conformidad con la poifticade SST, los cuales deben ser | encuentran definidos, cumplen
-clares, - -medibles, - cuantificables y tener metas,.i-con- - - las - - - condiciohes

mencionadas en ei criterio y si
existen evidencias det proceso
de difusion. .

Realizar la. eva#uacuén mac:al dei Sastema de Gest:én de 8
.1 S8T, identificando las prioridades para establecer el pian
" | de trabajo anual o para fa actualizacién del existente,

] Evé!'uac.::ién iﬁi.ciai; " i Debe ser realizada por el responsable del Sistena de

Solictar la evaldacion inicial del

Sistema. de Gestidn de SST
mediante {a matriz iegai mafriz
de peligros y evaluacién de
riesgos, verficacién de controles,

del Sisterna de ~’| Gestiénde SST o contratada por la empresa con personat | fista . de asistencia a
'G : externo con ficencia en Seguridad y Saiud en el Trabajo. | capacitaciones, - andlisis  de

) estfon m : ) -
B o R puestos ' de trabajo, examenes
medicos de ingreso y penédkos
y seguimiento de indicadores,

. entre otros,
| Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el | Selicitar el pian de frabajo anual.
ST ».~§. cumplimienta “del’ Sistema de Gestién de’ $ST, el cual | Verfficar: cumplimiento . de!
1 '-p:an'- Anu al de { deniifica  los~ objehvo -metas, responsabi{sdadem R mismo. En ei ©aso que se hayan
: STl TR .| recursos, cronograma ‘da ctwldades, “firmado’ por el | presentada incumpiimientos” af
- | empleador y et responsabie del Sistéma de Gestion de’

‘plan,” soiicitar Jos planes de

~documental det-

-de SST

- Archivo y_.reteacién-.

" | Sistema de Gestmn B

sopartan el Sistema de Gestion de S8T. -

SS8T. ‘mejora respectivos.
-:.Contar con  un  sistema de archive y retencidn | Constatar la existencia de un
documental, para. los registros vy documentos que sistema de archivo y retencidn

- dosumental, para los registros v
_ |.documentos que sopartan el
| Sistema de Gestidn de $ST.

- §Verificar mediante muestreo que
.. | los registros y documentos sean:
| legibles {entendible para e lector
.objeto), facilmente identificables

-y accesibles {para todos los que

cuenias

Rendiciénde . . .}

1 desarrolic del Sistema de Gestién de 55T, que incluya a
- fodos los niveles de la empresa.

"|'estén | vinculades con cada
documento  en  particular),
‘protegidos  contra  dafio v
pérdida. oo
" Realizar. anuaimente la Rendicidn de Cuentas del.! Solicitar - - -los -~ registros

documentales que evidentien la
rendicién de cuentas anual, ai
interior de ia empresa.

Solicitar a la empresa los
mecanismas  de rendicién de

| cuentas que haya definido ¥
| verificar que s& haga y se

cumplan con ios cntenas del

requlstto
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" Continuacion de iz Resolucio

' 'Segundad y. Sa.*ud en e,' Traba;o SG- SST

‘La’ rendicién de cuentas debe
‘incluir todos fos niveles de la
.| empresa ya gue en cada unc de
1 elios " -hay

1 sobre ja Seguridad y Salud en el

responsabilidades

~Trabaijo,’

Matriz fegal o

Defmr la _matriz . Iegaf que contemp!e fas : normas

"I actualizadas det Sistema. Genara!d Rzesgas Labora!es
_aplzcabiesala empresa - TR

Solicitar la matriz legal. .

| Verificar que contenga:

~ Nomas vigentes: en riesgos |

faborales, - aplicables a la

1 EMpresa.

- .. Nommas- - técnicas de
cumplimiento de acuerdo con los
peligros / riesgos idenfificados en

. { ia emprasa.

" < Nomas vigentes de diferentes
‘entidades que e
_refacionadas  con
izborales,

apliquen,
‘1iesgos

‘comuricacien

Mecarismos ¢e ~

| 'Disponer de mecanismos eficaces para recibir y
| responder [as comunicaciones. internas y  externas.
refativas:a & Seguridad v ‘Baklid én‘el Traba;c GO por,
. "ejemplo aufo repoﬁe de condic:ones de trabajo ¥ de'salud T

. mecanismos

:'-comumcacaén mterna y ‘externa

gue tiene ia empresa‘'en materia

.. [ de " Seguridad y Salud en el
| Trabaijo.

Constater  Ia
eficaces . . de

existencia. de |

-identificagion’y - -

“evaluacidn.para ia -
adguisiciénde.”
bienes y servicios | |

.."'Estab%ecer un proced:msento para ia ldem}ficac&én ¥
‘evaluacién de las especificaciones en SST de las
[COMpras. y adguisicién de productos y servicios.

1 Verificar la existencia de un

procedimiento - para la
identificacién y evaluacion de las
especificaciones en SST de las
compras o adquisicién  de

. productes y servicios. y constatar
st Gumplimiento,

Evaluaciény
selegcion de

.| proveedoresy ;o oo
_confratistas - U T

E _Est_abi;ecer_':_.iq'sz.: as_pe’ctos:_._d'e SST due_ . poﬂdré :'t_er_';ér_ .e:n.
cuenta ia_empresa en |

taacion |y seleccion de.’

U setedcion

Solicitar. el documento .- que

 sefiale los critefics relaciongdos
|- con 88T para ia evaluacion y

S " proveedores,
" |.cuando ia empresa Ios haya
| establecido..

L _.Dzsponer de un praoedzmaento para evaiuar el impacto
| 'sobre la Seguridad y Salud en ef Traba;e que e pueda_ :
"1 generar por cammbios intemos o exfernos. )

Gestidn del eambio

Solicitar e documenio gue

‘contenga ef procedimiento.

Descripeién -

~galud de log: -
- {rabajadores

; __Recolectar la siguiente informacién actualizada. de todos__
__.;'_-__._%os itsbajadores def dlimio afor l4 descripaién socio

sotiodemogrifica y - ‘derogisfica de los -

.| Dragnéstico detas -
' condiciones de-. - )

_ _ trabajadores  (edad, sexo,
escolandad, estado civil} y @l diagndstico de condicionas

de salud que incluya la caraclerzacién de sus |

condiciones de salud, la evaluacién v anafisis de las

' _'_ésta'd:é‘.tacas sobre la salud de ios trabajadores tanto de |
: _.oragen laborai come comin 'y los resu!tados de las
1 evaltiaciones medicas ocupacionaies,

'_.__So!icitar R
consolidade con la informacién

documento

socke demografica acorde con lo
requerido ‘en &} criterio” y el
diagnéstico de condiciones de
satod.

) Actividades de-
‘medicina def traba;

jpromoc;én dela -
:Saiud

|y de prevenciény .

" I Desarroliar._las._. actividades . de. med:cma de! traba;o.
| prevencién y promocion. de.la salud 'y programas de
+ vtg:lancna epidemioldgics requendos ga confomidad con..: :
-1 las | prictidades  identificadas. en’ el diagnéstice de "
| condiciones: de. saiud . y con.. -los:. peligros/riesgos
’ '.prmntar;os e LS

.constaten  la

Solicitar  las evidenoas que
definicion vy
ejecucién de ias actividades de

-medicina del trabajo, promocién

¥ prevencién y los.programas de
vigitancia epidemioldgica, de
conformidad con las prioridades

| gue se identificaron con-base en

iog resultados def diagnéstico de
ias .condiciones de salud y ios

|. peligrosfriesgos de’ :ntervenc:én

| prioritarios.

. linformar al médico gue realiza las evaiuaciones

.- |.ocupacionales lus perfiles de cargos con una descripcion
.. |.-0elas tareas y ef medio en el cual se desarrol!ara la tzbot -
G e _respectwa

.{ Perfiles de cargos. . .| .. .

Verificar que se le remitieron al |

médico que realiza las
evaluaciones ocupacionaies, los
soportes documentales respecto

de los periles de .cargos,

- i desctipcion de las fareas 'y el

.| medioen el cual desarrollaran la
: :._Iabor ies traba;adores

‘médicas: _
-{ ocupacionales

_;.-Realazar Ias evaluacmnes méd:cas de acuefdo £on !a__
R normatmdad y Eos_pelzgros!r:esgos a-los cuales se
Evaluaciones = . . ;_ent_:u:gn_trg expuesto el trabajador.

‘Definic la frecuencia de las evaluaciones médicas
.. seupacionales.
|-frecuencia de exposicidn a cada peligro, el estado de

periédicas  segun  ¥po, magnitud,

. :_Sot:c;tar os conaeptos de apntud
| que demuestren la realizacion de
las  evaiuaciones .

médlcas

Solicttar el dommento o regzstro
que evidencie la definicién de la

frecuencia de fas evaluaciones

.- | salud "de! trabajador, las  recomendaciones: de ios

r_nédicas -periéd_ica_s‘_ .
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Contmuacnon de

esoiumod “Porfacual

Segundad y Sa;‘ud en e.-‘ Trabajo SG SST"

defi ne os Esténdares Minimos del Sisterna de Gestién de

sistenas de v:g:lancia epldem:oiég:ca y kg }egssiaczén-

wgente
Corn_unicar por escrito al trabajador los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales los cuales.-

- reposaran en su historia rnédzca

Solicitar . et documente que
evidencie la comunicacién por
escrito a! frabejador de Ios
msultados de las evaluaciones
médicas ompacnonales

Custodia detas
~historias clinicas. -

E Tenar la custod:a de {as hnstonas clinicas a cargo de una
| instituciin ‘prestadora de servicios en SST o del méc_i_acc
| que practica las evaluaciones medicas ocupacionales.

__E\_nder}_caar fos soportes que
.demuestren que la custodia de
“tas historias clinicas esté a cargo
de una institucion prestadora de
servicios en SST o del médico
que praciica las evaluaciones
médicas ocupagiongles.

med;co iabora!es

- | Restriccionesy ~
] recomendac;ones

.| Cumplir ias resiricciones y. recomendaciones médico

'{ iaborales realizadas por parte de la Empresa Promotora
| de Salud (EPS) o Administradora de Riesgos Laboraies |
- (ARL} prescritas a los trabajadores para la reailzaczén de
"_sus funqones

' _'.Adecuar el puesta de trabajo reubicar al trabajador o
_reahzar la readaptac:dn laborai cuando se requ:era

Entregar a qmenes cahﬂcan en pﬁmera oportumdad yio all
1 fas Juntas de ‘Calificaciéh de nvalidez los documentos”
| que son responsabifidad del empteador conforme a las |
| nommas, -para la cahﬁcacx&n de orsgen y pérdfda dé la |
: capacndad labora{ .

Soficitar .  documento’  de
recomendaciones y restricciones .
médico laborales a trabajadores
y constatar ias evidencias de que
la emprasa: 1as ha acatado ha
realizado {as acciones que se
requieran = en  materda  de
| reubi'cacibn-o readaptacién, -

) Solrcttar mporte de recibido por
Z_'parte de quienes, califican en
primera oportunidad y/o' a ias
Juntas .de Cafificacién de
_Invalidez, de los documentos que
cofresponde remitir al empleador

| para efectos del - proceso -de

| catificacién de origen. y pérd;da'
de capacidad Iabora!

Estilos dé viday . -

-entorno sajudabie. -

- | ‘Elaborar y ejecutar un programa para promover entre [os:
~ 7| trabajadores, - estiios - de. vida y_entornos: de- trabajo |
saludable, incluyendt campahas especificas tendientes a
‘la prevencidn y el control-dela farmaco dependencaa el '
“alceholismo y el tabaguismo, entre otres.

Solicitar &t programa respectwa ¥

Hos -documentos y registros que

_'_'ewdencuen el cumpl;m;ento dei
rrnsmo

Sevicios de higiens. -

Contar con un suministro permanente de agua polable,

servicies samtanos y mesanismos. para disponer excretas
¥ basuras. -

Verificar - mediante | chservacion

directa si se cumnple 10 exigido en
- el eriterio, - dejando- sopone
“fiimico o fotografico al respecto.

Manejo dé._:Réé.id'ubs

Eliminar los residucs $olidos, I:qundos o gaseasos que se’
_producen, asi-cormoios: resaduos peligrosos, _de forma que -
nose punga en rfesga a ics trabajadcres ; '

* ] efiminacién
c confon'ne at cnteno

‘Constatar mediante observacién
-directa, las evidencias donde se
dé cuenta de los procesos de
de . - residuos

"'_Somtar contratu de ernpresa
| que elimina y dispone de los
- residuos peligrosos: cuando se

1 reqyiera dicha disposicion,

Reportar aia Admm:stradura de_Rresgos Labdrales {ARL) o

1 accidentes - de- traba;o y' Ias"enfennedades Iaborales'
d:agnostacadas o :

: -'Reportar ala Direccaén Temtonal del Ministerio’ det":
| Trabajo que comesponda fos accidentes graves yi

-indagar -con-los trabajadores si
.se han presentado accidentes de
‘trabajo - o enfermedades
"] iaborales {en caso afirmativo,
1 'tomar los datos de nombre .
“nimero de cedufa y solicitar el
repoite}. : lualmente, realizar un.

" accidentes de
{frabajoyias -

cuando sean

-1 como laborates

‘enfermedades - - "

- diagriosticadas

| determinando. fas. causas -bésicas e tnrrledlatas Y Ia__ ¥
- _pos:bihdad de quesepresenten nuevos c.asos ’

Reporte d o © '] mortales, . asi como como las enfermedades | muestreo def reporte de registro
| accidentes de T _dia_gnc_:stnc;adas como laborales. ; de aoc%dgnte-de'traba;‘o {FURAT)
abajoy | : _ 1y el registro de enfermedades
enfermedades .| Estos reportes se reafizan dentro de los dos (2) dias. | iaborales - (FUREL) respectivo,
i - - 7| hébiles siguientes al eventoofecubo dei dia nbst:c:o de ia | verificandc si el reporte a las
laborates iy 9 9 . e - P .

: 1 enfermedad. Administradoras de  Riesgos
Laborales,- - .- - Empresas
Promotoras de Salud y Direccion
| Territorial se hizo dentro de los.
- dos (2} dias habiles siguientes al
"evento o recibd det d:agnbstico

: : . de la enfermedad.
7 Investigar los incidentes, y todos los accidentes de | Verficar: por medio de un
Co e e | rabajo y las enfermedades cuando sean diagnosticadas' | -muestres. si se investigan los.
Investigaciénde -~ | como iaberaies, con la participacién del COPASST, | incidentes, accidentes de trabajo
. incidentes,. . Ias enfermedades. laboraies:

| con & participacidn  del
| COPASST, y si se definieron

“ | acciones-para ofros trabajadores

1| potenciaiments - expuestos.
“ " {"Constatar ".q:ué  las
- ] investigaciones  se  hayan

. j'realirado dentre de los guinge
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1 eon’ licencia

C1 {18) dias siguientes a su |
1 ocurencia a través del equipo |
.y investigador y evidenciar que se
" | 'hayan rernitido los informes de |
1 138 investigaciones de accidente
| de trabgjo grave o moral o de
'én‘fé_rmedad

iaboral  mortal.

| Encasode accidente grave o'se

‘prodiizea fa muerte verificar 1a
‘participacién de. _un_ pr_of_ea:ona!
en Seguridad’ y
Salud” en el Trabajo “en la
investigacion {propic o
contratado}, asi como del Comité

 Paritano de S8T.

- Registro yandlisis - -
estadistico de -
“acoidentes de -/
_trabajo y.-
.-enfen'nedades
_laboraies -

= del Sistema de Gestion de SST.”

-] Lievar registro estadistico de los accidentes de trabajo
) :que ocurren asi como de fas enfermedades faborales que
“se presentan; se analiza este registro'y fas conclusiones

derivadas del estudic son usadas para e} rne}orarmento

Solicitar el registro estadistico

‘actualizado de lo corrido del afo

y el ano inmediatamente anterior

--al - de ks visita, asi como -la
“{evidencia  que
- |anélsis -y las

| derivadas del estudio que son
"} 'usadas para el mejoramiento.del
| Sistérma de Gestion de SST,

contiene el
conclusiones

| Frecuenciade
‘accidentaidad "

T otros)

.- 1 Medir ia frecuencia de los accidentes como minime una-
T(1) veZ 2l mes 'y redlizar 1a Clasificacién del origen del |
peligroiiesgo que los .generd {fisicos, . de quirnicos, |

biolégicos, seguridad, pubiscos ps;cosoc:ases entre

Selicitar- los resultados de la
“miedicién para lo corrido def afio

inmediatamente
constatar .- el

vio el -afio ..
anterior -y

| comportamiento de [a;frecuencia

de los accidentes y ia relacion det
evento con los pel:gros.fnesgos
identificados. e

..Séve'r‘rda'd' de L
. accidentafidad -~ -

| ofigen” del
| auimicos, -
.| psicosociales, entre ofros),

“Medir iz severidad de los ac'cidemes de trabajb COmoQ

minimo una 1) vez al mes y realizat {a clasificacion def
peligrofriesgo  que-
bioidgicos, de

seguridad, publcos,

‘los - generd " {fisicos, -

SoRr Tos resaados de T ]

medicién para fo corrido de! afo
yio el afic inmediatamente
anterior y  constatar el
comportamiento de la severidad
y la relacién de! gvenio con los
peligros/iriesgos identificados,

Proporcidnde ©
“accidentes de’
trabajo mortajes

‘Medir ta mortalidad por accidentes como mirimo una {1}
- vez -al -afio y -realizar -fa_clasificacion
‘peligrofiesge - ‘que- ‘los. ’
| biglégicos, de segu
_ _"._otrc-s) o

iCos,

del -origen det:
quzmacos,-_‘
c_qs_qcn_ale_s __entrg'j__ :

Solicitar . fos resultados de fa

_medicidn para-io corrido del afio
vio el afo
anfefior ©

inmediatamente
gonstatar el
cormportamientode la mortalidad

'y ia relacién dei evento con los
- peligtos/riesgos identificados.

.F.'.re.\."a...I.enc;'.a d.e.-.l.a CE
.enfermedad laberal: |- otros}

" Medir fa prevalencia de T3 enfermedad laboral como _
s _m_inin_'_r_;_q-una {1} vez al afio y realizar la clasificacion del |
origen del pefigrofitesgo que la generd. {fisico, quimico,

b:oiégrco ergondmico o buomecémcn psmosocuai entre

‘anterior y

Solicitar tos - resultados de fa
medicién para fo corrido del afio |

yio el afo inmediatamente

prevalencia de las enfermedades
laborales y la refacidn del evento
con ios peiigros!riesgos
identificados. ..

_ constatar e §
-comportamiento de - fa

_"mmdencza dela”

..].Medir ia incidencie de la- enfermedad laboral como
.| minimio. ona (1} vez at afio y realizar la clasificacion det
-..1 orgen del peligro/riesgo que fa generd {fisicos, quimicos,
" ] biotbgicos, ergondmicos o biomecanicos, psicosociales,
__.enfermedad iaboraf S

entre o’(ms}

“anterior  y

Soficitar los resultados de 3

medicién para lo corrido def afio
vio el afo: inmediatamente
_ - constatar. - el
comporamiento de fa incidencia
de {as enfermedades laborales y
la refaciin del evento con fos
peligros/riesgos identificados.

 Ausentismo por
- | causa médica.

1 Medir el ausentismo por incapacidad de origen laboral y
-§ comon, como minimo una {1} vez al mes y realizar fa
1 clasificacion del origen del pefigrofriesgo que lo generd
1 {fisicgs, ergondmicos, .0 biomecanicos, quimicos, de
seguridad, piblicos, psicesociales, entre otros).

Solicitar ' los resuftados de iz
medicién para lo corido det aflo
ylo el afo
anferior y  constatar el
comporiamiento del ausentismo

¥ ta relacion del evento con los |

peligros/riesgos.

inmediatamente | '
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‘Continyacion de la Resotucion “Por fa cuaf se def nen 05 Esténdares Minimos de! sttema de’ Gestrén de

Segundad ¥ Sa,'ud enel Traba,fo SG S8T.

 fEsgos’

" { peligros'y-

© { valoracion de
- | ‘nesgos.con:

Metodologia pava. .
-identificacién de. .. |
. peligras, evaluacidn .|
y vanfacsdn de '

| Definir y aplicar una metodo!ogia para fa identificacion de
_peligros y evaluacion y valoracién de los resgos de origen
" | fisice, ergondmico o hiomecanico, bioiégice, quimico, de
.| seguridad, publico, psicosocial, entre ofros, con aicance

1 sobre todos los procesos, actividades rutinarias y no
[ rutinarias, maquinaria y equipos en todos los centros de

i trabajo y respecto de
.independienternente de su forma -de wvinculacién yio

iodos  los - frabajadores

contratacrén

'.Ide'rfrtiﬁcar con base en ia v_aléracién de ios riesgos,
“aquellos que son pricritarios.

Solicitar el documentc gque
contiene la metodologia.

Verfficar que se realiza la
identificacion de petligros,
evaluacion y vaicracidn de los
fiesgos - conforme a fa
‘metodologia- definida de acuerdo
con el crteric y con la
participacién de ios trabajadores;

seleccionando | de manera
aleatoria’ . algunas de las
actividades identificadas.
. Confrontar mediante

- observacidn: -directa durante ef

| recorrido a las instalaciones de fa
| empresa.
‘peligros.

“fa: -'-}denﬁﬁcacit.‘m - .'de

fdenﬁﬁcém‘én‘ de -
~gvaluacibny . o
participacion de

todos los niveles de
laempresa. -

-J. Realizar fa identificacion de peligros v evaluacien y.
valoracién de - los riesgos con participacién de os
| trabajadores de todos los niveles de la empresa y
.| actuatizarla como minimo.una (1) vez at aflo y cada vez
_'1.que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento
: '_catas‘kréﬁco en . fa:empresa’ o cuando. se. presenten.
.camb‘os en Ios procesos en Ias mstaiaciones 0.

‘maguinana o equipos.

Solicitar las ev;denc:as que den
cuenta de la parficipacion:de los
trabajadores en & identificacion
de peligros, evaluacién = vy
valoracién de ios riesgos, asi
‘come de la realizacién” dicha
.identificacién con ia periodicidad

{.sefialada en el criterio.

1" Solicitar informacién acerca de si

ha habidoe eventos mortaies o
catastréficos y validar que ei
peligro asociado al evento este
identifcado, evaluado y
wvaiorada. o

] En los casos que se encuentren
"| valoraciones
1 toierable,

de' " riesgo - no
: verificar - " la
implementacién inmediata de las
acciohes - de  intervencién  y

| contrat,

ldentificacién de
Ssustancias - - -
catalogadas como -
- carcindgenas o con: -
-foxicidad aguda. .

En las empresas. donde Se prccese manipuie o trabaje._'_'
como
R carcmégenas o con mx:cadad aguda ‘causantes de
.| ehfermedades, inchuidas en la tabla- de enfermedades
" | laborales, priorizar los riesgos asociados a las mismas y
realizar acciones de prevenmon e

con ' sustancias agentes . catalogadas

pespecto

| primas’ e

in_tewencibn_ cabs
" .7 .l 'sustancias catalogadas como
" ] .carcindgenas en el grupo 1 de ia

" | Internacionat

- | -Globaimente -
o (categonasly[l)

lista . de. materias
msumos. productos
“intermedios ...__o finales,
subproductos Yy desechos ¥
verificar si estas son o estdn
: compuestas - por - agentes " o

. Revisar la

de ia Agencia
‘de’’ Investigacion
sobre el Canceér (intemational
Agency for Research on Cancer,
IARC) y con toxickiad aguda
sequn fos crterios del Sistema
‘Armonizado

" clasificacisn

s "jdebe verificar que los riesgos

Ise

_asociados a estas sustancias o
‘agettes . catcindgenos o con
toxicidad aguda son priorizados y
realizan  acciones  de
prevencgion- - &  -intervencidn.

| Asi mismo se debe verificar la

existencia de areas destinadas
para el almacenamiento de las
‘materias primas e insumos y
_sustancias catalogadas como

carcindgenas -y -con toxicidad’

-aguda.

Mediciones

| Realizar
priotitarios, provenientes de peligros guimicos, fisicos yio.

mediciones ambientales de los riesgos

- Verificar

les. sopartes
decoumentales de fas mediciones

hiologicos. ambientales = realizadas "y la
ambientales remision de estos resultados al
| Comité Paritario de Sequridad y
Salud en el Trabaio.
Medidas de | Ejecutar las medidas de prevencibn y control con base en | Solicitar  evidencias de i
prevencion y controf | el resultado de la identificacion de peligros, 1a evaiuacion | ejecucion de las medidas de
frente a

y vgloracidn de los riesgos {fisicos, ergondmicos,

prevencién.y control, de acuerdo
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entficados

- peligrosiriesgos - . -

| ‘8stas " se “ejocutan’ acorde’ “con’ _
jérarquizacion, de'ser faciuble rsor:zar!a :ntervenc:én en
ia fuente y en el medio.” '

- bildgicos, - quamicos _ segundad -publicos, |
ps:cosoc:aies, entre’ oiros} _"nciu:dos os prror:tarros Y
esquema de

con ei .
_ ;erarquszacxén y ta identificacion
‘dé’las pefigros, ia -evaiuacién y
‘valoracién  de  los
| realizada.

esquema. - de
resgos

Constatar que estas medidas se

‘encuentran programadas en ef |
trabajo.

plan anual de .

Verificar que efectivamente se
dio prioridad a las medidas de

prevencion y control frente a los |

' Apficacion de -
“medidas de -
prevencion y control-

“trabajadores’ -

' segurldad pubiicos psmscc:aies

| por parte de los. - -

{fisicos, - ergondmicos, | bioldgicos, quzm:cos de

entre 01!'03)

Y publicos,

peligros/tiesgos identificados

como priordarios, :

Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de las | - Soficitar jos soportes

-] medidas de prevencion y control de-los peligrosiriesges | documentales  implementados

por ia empresa donde se verifica
‘I el cumplimiento  de jas
_ "reSponsabnhdades ide” los
| trabajadores _
T aplicacién de las ‘medidas de

frente. " a” la

prevencion y comrol ‘de’los

‘peligros/riesgos (ﬁsxcos
ergonémicos, bmiégrcos
- quimicos, de- - segurdad,
-psicosociales, entre

1 otrds}"

- "Realtzar visita alas’ |nstaiacsones _
1. para verificar el cumpﬁmiento de
“las" medias- ‘de ' prevencitn” y

instructivos internos -
-de seguridad y.saiud.
-eneltrabajo... . oo

-+ entregarlos a Ios trabajadores

seguridad y salud en &l trabajo cuando se requ:era y

‘control -~ por ‘pare”de fos’

I T T Yo o
' ..o | Elaborar procedimientos, instructivos y fichas téenicas de ¢ Solicitar  los  procedimientos;
Procedimientos.e . - -, instructivos,  fichas  técnicas

- | cuando -aplique y - protocolos de
. | 88Ty el soporte de entrega de
"I los mismos a los trabajadores,

Jnspecciones a -

-_'._.Eiaborar formates de regzstro para la realszaczén de ias
i _.:v:s:tas de mspecceon . .

':Rea!izar fas visitas de inspeccion sistemdtica a las
. | instalaciones, maguinaria - o equipos,.
. ; o .. .].refacionados . con -
‘instalaciones, - - TR
raquinanas . _g_mg_rgt_e_nc_:zas con {a participacién del Q_OPASST.

lequipos o] e

-incluidos  {os
la " prevencién’ vy ~atencibn de

- Solicitar los formatos de registro

de visftas de inspeccidn
ekaborados.
‘Soficitar la evidencia de las

. visitas de inspeccion realizadas a

las instalaciones, maguinaria y
equipos, incluidos los
relacionados con ia prevencisn y
atencién de emergencias ¥
verificar iz participacion del
COPASST en las mismas.

Mantenimiento
1. periddico de las -
mstalacmnes,

) jhe#’ram:enias

- Realizar el mantenimiente periddico de las instalaciones,
1 eqiipos, maguinas y herramientas, de atuerdo con los
_ '_ | informes: de .1as visitas. de -inspeccidn .o reportes de |
Lequipos, méqumas y'

. .técmcas de. los mismos..

condicionss |nseguras y Fos manuales y{o las. ‘Fchas

Solicitar  a evidencia . del

“mianienimiento  preventive yfo

1.corrective en las. instataciones,

| equipes,

.| herramientas ...

-] los manuales de:uso. de estos y
1 los informes .de. las. visitas. de

~maquinas -y
de acuerdo con

_ Entregh delos
—EPP et

adacuado-

1 Suministrar - a
._;protecctén personai que- se requ:eran Y. reponerios'.
o opodunamente conforme. ai desgaste ¥ condir.‘.#ones de;
uso . “de fos

: :Venf icar que los contrat!stas ¥ subccntratastas entregan

“elernentos de -
protecciin personal -

: Realizar la. capacutac:én para. eI uso de os elernen:os de )

Jos . trabajadores los  elémenios de
mismos..

los ‘elementos de proteccion personal que se requiera. a

- sus trabajadores y reakizan id repos:cuén de los. mismos 1.
oportunamente conforme ai desgaste y COﬂdiC-IOHES de.

capacitacion en uso .45 ¢ o

profeccmn persona!

. 'Vci_'iﬁgar los

inspeccién o repdries - de
condiciones inseguras.

‘Sobicitar s soportes  que
evidencien la  entrega vy
| reposicién de los elementos ‘de
-proteccion personal a‘"los
trabajadores, A

soportes ' del
cumplimienta  del criterio por

.parte de los contratsstas y
. -:subcontratlstas :
: '_Ver:_ffcar fos soportes que

‘gvidenician la realizacion de la
.| capacitacion en el uso de los
- { elemeéntos: . de
.| personal. '

proteccidn

preparacién’y
respuesta ante

1 -Elaborar un-plan de prevencidn, preparacidn y respuesta
" |.-ante emergencias que identifique las amenazas, evalde y
'~ anafice la vuinerabitidad.

. Plan de prevertcnén |

Solicitar el plan de prevencion,
preparacidn y respuesta ante
emergencias y constatar
evidencias de su divulgacién.
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.Esz‘éndares Minimos del Sistema de Gestion de

Como minimo el plan debe mciu:r plancs de las
mstalacmnes que

‘simulacros como minimo una (1} vez at’ aﬁo

.| Etplan debe tener en cuenta _todas las jornadas de trabajo
.1 &n todos los centros de trabajo y debe ser divuigado.

identifican dreas 'y salidas de;
emeigencia, asi como ia seﬁaﬁzac:on rea!nzac:én de

Verrﬁcar st existen los planos de
as instaiaciones que- identifican
| &reas'y salidas de emergencia y

verificar - si existe la debida
sefializacién de la empresa.

Verificar- los:  sopertes  que
evidencien ia realizacion de jos
simulacros vy andlisis de los
mismos - y .validar que ias
recomendaciones emitidas caon
base en dicho andlisis hayan
sido tenidas en cuenta en &i

Brigaf:l"é de '

_preparacidn’y

‘preparacién y respuesta ‘ante emergendias: {primeros
______aux:!:os contra incendios, evacuacidn, etc), segun fas
__neczssdades y el tamaiio de fa empresa .

mejoramiento  del pilan  de
-] emergencias,
‘Conformar, capaditar 'y dotar l4 brigada de prevencion, | Sofictar . ef. documento  de

" conformacién de la brigada de

prevencion, - preparacion  y
respuesta ante emergencias y

indicadores det”

de Seguridad y

" Teneér disponibles ios resutados de {a. evaluacién dei
‘Sistema de Gestidn de SST, de acuerdo con los |
| indicadores mmtmos de SST deﬁmdcs en ia presente
'Reso!uaén : ST

* | Sistema.de Gest:én'j_'_:

| Salud en et Trabajo

i Solicitar

- minimos

respuesta ante verificar .-fos  soportes.. de  fa
emergengias capacitacién y entrega de fa
o dofacidn. -
‘Definir indicadores que permitan evaluar el Sisterna de | Solicitar- los mdicadores dei
Gestion de SST de acuerdo con las condiciones de ia. | Sistema. de Gestion de SST
empresa, teniendo en cuenta lo indicadores minimos | definidos por fa empresa.
Definicion de . sefialados en ef Capitulo IV de 1a presente Resolucién,

informe  con oS
resultados de la evaluacién det
Sistema de Gestién de SS8T de
acuerdo oon los indicadores
seflalados  en el

/| presente acto administrativo.

Auditorfa anual -~ "

.| Realizar una auditoria anual, la cual seré'planif cada co'n' I. .
.. la participacion ded Com;té Parrtar:a de Segundad y Saiud
~- Jen el Traba}o :

"] Solicitar et
.| auditoria: que deberd incluir entre
| otras aspectos, ia definicién.de ia

‘auditora, ‘el
1 auditona,
_metodologia v la presentacién de

Verificar “sopories. - de g

-realizacidn de auditorias internas
-1-al Sisterna. de -Gestién de SST,
“con alcznce a todas las dreas de
‘fa empresa, adelantadas por io
‘menos.una {1) vez al afo.

programa-, de - la

idoneidad de ia persona gue sea
alcance de la
‘la pericdicidad, la

informes y verificar que se haya

- planificada - con- fa participacién

4 el COPASST,

Revisién por la alta
| de‘la-auditoria det

ldessT -

“direccidn. Alcance ©

“Sistema de Gestldln'-'

| Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte tela’ |
 alta direccion, of Sistema de Gestidr de §5T', fesultados
| v elaicance de la auditoria de cumplimiento del Sistema |
| de Gestién de Seguridad y Salud en ef Trabajo, de

acuerdo con ef los aspectos seflalades en el arficulo

|2.2.4,6,30. del Decreto 1072 de 2015,

Bolicitar - a
soportes que den _cuenta” def
‘alcance  de g
‘verlficande el cumplimiento de

la” empresa los
audatoria,

los aspectos sefialados en los
numeraies dej anticulo
2.2.4.6.30. dei Dec.reto 1072 de
2015 .

- | auditoria conel .

. -'Re\}Esar como mikimo una (1) vez alafio, por parte de fa
i - 1 alta direceién, ef Sisterna de’ Gestzén de S5T'y pomunicar
“Planificacion dela. - 10 og) ades 2l GOPASST yal responsable de! Ssstema""

“Selicitar &l documento donde

conste ia revisién anual por la
alta direccién v fa cormunicacin

recomendaciones del COPASST.

: : de Gest:on de S8T. de 105 resultados al COPASST y

COPASST | al responsable del Sistema de_
R S ‘| ‘Gestion de SST. . :

: T | Definir e Implementar las acciones preventivas o | Solicitarla ewc!enua documemai

Acciones " 77 correctivas necesarias con'base en jos resuitados de 12 de la  implementacion - de tas:

preventivas yfo .| supervision, inspecciones, ‘medicién. de los indicadores | accionas. preventwas y!o
correctivas ‘del Sistema de Gestidn -de SST enire ofros, y las correcﬁvas e

Acciones de mejora
canforme a revision
de la Alta Direccion

Cuando después de ia revisidn por ld Alta Direccion dei'f':
1 Sistema de Gestién de SST, se evidencie gue las
1 medidas de prevencién y control refativas a los peligros y

I fiesgos son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces,

la empresa toma las medidas correctivas, preventwas yio

-1 .de. mejora para subsanar Io detectado

Solicitar ta evidencia documental'

‘de’ las - acciones comectivas,

preventivas y/o de mejora gue se
implementaron segan lor
detectado en la revisién por la

| Alta- Direccién del Sistema de
| Gestion de Segundad ¥ Saiud an
‘el Trabajo.
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Acciones de mejora . Definir e implementar ias acciones . preventwas yio | Solicitar la.evidencia documental
“| conbaseen™ Y comectivas recesarias con basé e s resultadas de las” [ delas - acciongs - de - mejora
._;__mvestngacmnes de .- | investigaciones - de. los ‘accidentes - 'de frabajo-. y-da | planteadas -..conforme. .3 . fos.
accidentes de 7} determinacion ‘de SUS causas bisics inmediatas, asi | resultados de las mvesbgacadries’_
- trabaje y U tigomo delas enfermedadeslaborales. - Ul rgaiizadas 'f ver:F car’
en{ermedades s e e e s e e : _.-_.-efeatmdad SR
1 Iabora}es N T . . . ' .
~l : & inplémentar las medidas y actiones correctivas prodaczo-'-'-Soinc:tar fas ev:denc:as de as
-oon ¢ desrequerimientos: o recomendzciones. de ‘autordades |, acciones - correcinras fealizadas-.
: 71 administrativas. Y. de ias admm;stradora’s e nesgos.__ en respuesta .oaes i
Plan de ' | laborales. - : ‘1 requefimientos - . g
mejoramients . : ’ : recomendaciones de ' las
o ' - | autoridades administrativas y de
Flas admmlstradoras de ﬂesgos“f-'
t laborales, - Lo

: Arhcu!o 17 Disefio e :mp!ementacmn del Ststema de Gest:on de SSTpara fas
-} empresas de mas de. cincuenta (50). trabajadores, El disefio. e .impiementacion
1 del. S{stem_a-”'_._de Gestién- de. SST .para empresas..de. mas. de. cincuenta {50)
1 trabajadores ciasaftcadas con. riesgo J,: Ll IV 6.V y. Ias -de(50): 0. menos
'trabajadores con. Tiesgo . v 6.V, -podra s 'ahzado -Por. profes;ona!es en .SST,
profesionales con posgrado en SST: que cuenten con licencia en SST vigente.y el
curso de capac:’camon virtual de cincuenta {(50) horas en SST, quienes igualmente
estan facultados para asesorar, capacitar, ejecutar o.disefiar. et Sistema de: Gestion
de SST en cuaiqu;er empresa o entsdad sin. 1mportar ia ciase de nesgo numero de
traba;adores o actzvadad economtca - T TC I :

Articulo 18. Responsab:hdades de las Adm:mstradoras de. R.'esgos Labora!es
para_las empresas y. Unidades. de -%Producc:on Agropecuana de mas : de
cincuenta. {50} trabajadores Las adm:mstradoras de: riesgos Eaborales .deben
reaiizar fas act:wdades de promocion, prevencion, asesoriay asistencia técn;ca para
1 las empresas y. Unidades de-Produccion Agropecuana de mas de cincuenta (50)
5 traba;adores ciasaﬁcadas con.riesgo |,. L AN O6Vylas de. csncuenta {50) 0 menos
trabajadores con riesgo: V. é6Vde acuerdo con'lo- establec;do enel Decre’to 1295 de
1994, Ia Ley 1562 de 2012y demas normat 1dad v;gente e

Art:cu!o 1 9 Sefecc:on y eva!uac:on de proveedores y contrat:stas Dentro de
los parametros de seleccion y evaiuac:on de " proveedores Y- contratlstas el
confratante- podra incluir criterios que le perrmtan conocer que. el proveedor o
)| contratista cuenta .con-los estandares minimos. establecidos en Ja presente -norma
{  paraempresas.con mas de cincuenta (50) trabajadores clasifi cadas con. riesgo kA,

B,V oV y tas de cmcuenta (50) Omenos traba}adores con. rtesgo Vo V... :

_CAPITULO \2

D!SPOSICIONES COMUNES PARA TODAS LAS EMPRESAS EMPLEADORES
R Y CONTRATANTES_

Arttcuio 20 Estandares Mmsmos en ef fugar de trabajo Los Estandares Msnimos
del Sistema de Gestién de SST son de. ‘obligatorio cumplimiento para todas las
personas. naturales ¥ gurtdicas sefialadas en el -articulo 2° de la presente -Resolucién . °
- que establece su campo de aplicacion, y Su. tmpiementacson se ajusta, adecua y
armoniza a cada empresa o entidad de manera particular conforme al nimero de
trabajadores act:wdad economica, labor o OfICIOS desarrot!ados : :
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Et Sistema de Gestron en Seguridad y Saiud en eE Trabajo es responsabaltdad de
cada - empleador o “contratante, quién podra ‘asociarse para compartir: talento
humano,. recursos; tecno!ogmos procedimientos .y actividades -de capacitacion,

brigadas de emergencias, primeros auxilios y evacuacion, sefiafizacion, zonas de -

deporte, segundad vial, dentro det campo de la Seguridad y Salud en‘el Traba;o 'sin

embargo, ‘cada empresa debe" garantizar- {a ejecucion e :mpiementacson de este

Ststema de acuerdo con Sus’ caracter:st:cas particuiares

.Se podran reaitzar actiwdades p!anes y programas de manera conjunta con otras

empresas o-entidades de la misma actividad econémica, zona geogréfica o gremio,

sin que una empresa o ent;dad asuma o reemplace las func;ones u obligaciones

que porleyie competenaotra e e

3‘En ios iugares de trabajo que func:onen con mas. de un turno ei Sastema de Gestlon
_de Segundad y Salud-en el Trabajoy et cump!:mzento de Estandares Minimos deben

asegurar la cobertura‘en todas las jornadas y si la empresa-tiene varios’ ‘centros de :f’
trabajoel’ sastema de gestion debe garant:zar una cobertura efectwa de todos sus

-traba;adores
En'caso de exsst:r UN CONSOrcio:o unidn’ temporaE cada’ una de !as empresas quelo
integre debe tener’ estabiec:ido ¢l Sistema de Gestién'en- Seguradad y Salud en'el

Trabajo y dar c:umphmrento a los Estandares MmtmOS Senaiados en el presente

Resolumon :

"Artlculo 21 Cumpi;m:enfo de !os Es': ndares M:mmos de! S:stema de Gestaon
de’ Segundad y Saluden ef Trabajo El empieador itderara y se comprometeré con

la“aplicacién‘de los’ Estandares Minimos yla elaboracion; ejecucaon y seguzmiento

del plan‘de trabajo’ anuai ‘asi como:con el cumpitm:ento en'la- ‘ejecucion de las -

auditorias-internas ‘para’ identrf“ icar fallas y: oportumdades de mejora-al interior del

sttema de Gestlon de SST De tguai manera deberé mtegrarlo a Eos demé:s

.....

en cuenta el Ssstema de Garantla de Cat:dad del Ststema General de Riesgos

Profesionales’ estabiec::do en eE_ Capltuio 7 dei Tltuio 4 de ia parte 2 dei leI‘O 2 de!

Decreto 1072 de 2015

Se- debe ‘promover, garantizar Y contar con - 1a parttc:tpac:son de todos jos

traba;adores ‘contratistas, estudiantes’ y demas’ personas que presten o ejec:uten

actividades en las sedes; instalaciones o dependencias de'las diferentes' empresas
para la [mpiementac:ton del Sistema de- Gest[on de SST y el cumplimzento de los

Estandares Minimos de SST.

Articulo 22. Acreditacién en SST. ‘£l certificado de acreditacién en seguridad y
salud en el traba;o es el reconocimiento oficial que realiza el Ministerio del Trabajo

res'y contratantes con excelente calificacién
en el cumplimiento de fos Estandares Minimos‘de SST, que aportan valor agregado,
ejecutan de manera permanente acttwdades adicionales a las establecidas en fa
‘normativa de. riesgos laborales, que lmpactan posstwamente en ia satud y b:enestar

a las empresas, ‘entidades, empieado '

de ﬁos trabajadores estud:antes y contrat:stas

Las enttdades empresas y empieadores que deseen acredttarse en exceienc&a en

Seguridad y Safud en ei Trabajo deberan

1. Tener dos (2) 0 ‘Mmas pianes anuales del Sistema de Gestion de SST con
cumplimiento del cien por ciento (100%) en los Estandares Mm:mos de SST.
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2. F’rograma de audttorta _para e! mejoramiento de la. cahdad de fa, atenc:ion en SST

& _presente Reso!ucson 'comparados con-_dos:(Z) anos : antérsores a ia presentac:on de "

la solicitud del cer‘tzﬁcado de acredrtacson

vigente siempre

;} 4. Allegar los programas, planes Y. proyectos que -aportan valor agregado o superior
§ al cumpiszento normativo, los cuales deben ser. ejecutados de manera permanente-
y en periodos supenores a dos (2) anos N ' o o

1 5 Aprobar ia wsita de venf' cac;on que reaiazara personaf con I:cenc;a en SST

: vigente 'y certsftcado de aprobacién def curso virtual de cincuenta (50) horas en SST
4 designado por: el Mm;steno del Traba;o o} Ia visita de la admtnsstradora de riesgos
Eaboraies ARL.. : :

a8 La cert:f' cac:lon _de_acred&tac:on en segurzd.ad 'y_._sa!ud en et traba;o se. mantendra
: e ua._la.__empresa,_--enttda mpleador mantenga {a evaluacion del :
1 cumpitmiento de ._Estandares Minimos. de SST en €l cien por. csento (100%) y
-} contintie con las labores, programas y actavrdades que superen fos - requ&sﬂos
1’ normativos y apruebe la visita de verificacion que se realizara cada cuatro (4) anos.

i empresas entidades y empieadores se dara a conocer en, acto publ:co o medaante
1 publicacion de ia acreditac:on enla: pagzn ._dei Mmlsteno del Trabajo

1 certificacion se tendra como referente para. efectos de. la dismznuczon de Ea
1 cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales y podra ser utilizado por las
1. empresas publicas 'y privadas como referente: en segundad y salud en el trabag
) para. efectos de ia contratacmn pubtaca s} prwada . . o

£ Artucuio 23 Obhgacmnes de! emp!eado' o.-.contratante Los empieadores y
contratantes deben cumphr con_todos los Estandares. Minimos -del Sistema de
Gestion de SST en: el marco. de} S:stema :.de_._fGarantra de Cal:dad del. S:stema
| General de Riesgos Laborales, para Io cual se tendran en cuenta y contabilizaran
| en el calculo de los indicadores a todos los trabajadores dependientes e

| - independientes, cooperados estudiantes, trabajadores en misiény en general todas

1 las- personas que presten servicios o ejecuten labores bajo cualquier clase o
1 ‘modalidad de contrataczon en las. rnstalac:ones sedes 0 centros de- traba;o del

:;__ empleador o contratante

{ La 1mp5ementac&on de ios Estandares Mmsmos establec:dos en la presente
{. Resolucién no'exime a ios- empieadores del: cumpizmaento de las: -obligaciones y
- requas;tos contemdos en otras nc rmas. de{ Sistema General de Rlesgos Laborales
wgentes . o - . o

& Los emp!eadores o] contratantes podran verif icar, constatar y tener documentado el

iR cumplimiento de los. Estandares Minimos. estabiecsdos en la presente Resolucion

b . por parte de-los dsferentes proveedores contrat:stas cooperatwas empresas de

1 servicio temporai y_.en general de toda. emprésa.o ent:dad que preste servicios en '}

fas. snstaiac;ones sedes .o centros de traba;o ‘de- las- empresas o entzdades
I contratantes: y de: las. ‘personas quelo asesoran o:asisten.en-SST,. quzenes ‘deben
1. - tener licencia en SST wgente y aprobar el curso virtual de c:ncuenta (50} horas en
1 SST ' : :
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Articulo 24, De" !a afmacmn :rregu!a en nesgos !aborafes med:ante

asociaciones o agremiaciones. Conforme al sttema de Gestion de Segur;dad y

Salud en el Trabajo y los Estandares Mmimos Jos empieadores y coniratantes no
pueden patroc:anar permmm utilizar agremtaciones o asociaciones 'p_ara ‘afiliarasus

trabajadores” depend;entes 0 andependtentes al Sistema de’ Stelels Laboraies
dicha ‘afiliacién es responsabdxdad o deber de los’ empieadores o contratantes
conforme ai ‘articuto 4 del Decreto Ley 1295 d' "’1994 y eI artlculo 2.2.4.2,2.5 de!
Decreto 1072 de 2015.

En ios casos’ excepc:lonaies que sea’ permztlda la’ part:cspac;on de agremlac::ones o -

asociaciones para la " afiliacion colectiva a ia seguradad soc:ia! de traba}adores

independientes, el empleador o contratante debe verificar que’ esté’ “aprobada y ;

registrada-en el Mimsterso de Salud y Proteccion Social ia agremaamén 0 asociacion
de que se “trate y que ia af:i:acson del trabajador mdepend;ente o agremtado este
acorde con !a Eey '

La agremiacion, asociacion, empresa 0 entldad que afilie de manera’ 1rregu!ar ala
seguridad social en riesgos laboraies sera sancionada con multa de hasta cinco mil .
(5000) salarios'minimos mensuates iega!es v_igentes conforme al arttcuio 2.2.4.2.5.3

del Decreto 1072 de 2015 y las® empresaso" entidades contratantes con multa de

hasta qusmentos (500) salarios’ mm:mos mensuaies Eegaies vagentes conforme aE

'aﬂ’ICU!O 13 de la Ley 1562 de 2012

‘Las administradoras de nesgos laboraies deben verificar que las agremtac:iones

asociaciones, empresas o entidades’ que: afii;en traba}adores mdependientes estén ;:
regtstradas v autorizadas por el Nhn:steno de- Salud” y Proteccion Social, ‘debiendo

reportar a las Dlrecmones Terntorzales de! Mimsteno dei Traba;o tas satuacsones
'srregu{ares que evsdenc&en al respecto ' :

Articulo 25. Fases de adec':hééféﬁ, ‘transicion "y aphcacron para Ia

implementacion del Sistema de Gestion de SST con Estandares Minimos. Las
fases de adecuac;on ‘transicion y: aphcacaon para la Impiementac:lon del Sistema de e

Gestion de SST con Estandares MlnimOS que’ deben adeiantar ios emp!eadores y
contratantes y que se encuentran en proceso de desarrolio son: )

. FASE . | .. _ ACTVIDAD . .| . RESPONSABLE - . |  TIEMPOS '
TEs T autosvaluacien | Las ém'presas,'pﬁé_r;spn.é':._:‘_.p__”ﬁ o
realizada por la empresa | enfidades encargadas de
4 con el fin de identificar las | implementar y ejecutar fos |
;o ov. oo .o priondades y necesidades | Sistemas de” Gestion: de:’ _
"'Evaitia:bién-"'-; .en SST. para-establecer el | -SST, con la asesoria de las j. o
o in"iciai-f-"- .- | plan de trabajo anuai de. Ia__,admmlstradoras de FIESQOS_' . .Dejunioa.
; * 7 I'empresa del’ afio’ 2018, | laborales ¥y ‘segun’ los | agosto de _
conforme = ai . articulo | Estandares Minimos. 201?
. 2.24.6.16. dei Decreto | -
.. 1.1072.de 2015, - e
_ '_ Es €l conjunto de'elementbs__ Las empresas personas o] .
1 de controlque consolida las’ entidades encargadas dey
Plan de o R
RE m o oramiento' -acciones de me;oram;ento- implementar y ejecutar los { . De
3 | necesarias para corregir las'| Sistemas de Gestién . de’l ‘septiembre a
. _._conformea[a. B
-k -t debilidades -encontradas-en. [ 83T, con:la asesoria delas | -diciembre de
_ evaluacion’ )
e T la autoevaiuacion, . .| administradoras de:riesgos | .- 2097 -
faborales y segun los -
Estandares Minimos.




" RESOLUC!ONNUMERO

[DE 2019 HOJA No 2?

Con{znuauén de [a Resolucnon “Por I3 tual $¢ definen 108 Estandares Mrmmos def Sistema de Gest:én de
Segundad y Sa.’ud en e,' Traba,'o SG SST" '

_ Przmero

' Tercero

Durante este perlodo. las
_|empresas o
o -_-deben hacer !o 5|guiente

Se’gur:ld'o

enttdades__. R

Reafzar  ta|
- | autoevaluacién conforme a.
...|-Jos Esténdares Minimos. ' |

Establecer el |

plan.de mejora conforme a | - -

_ia evaluacsén lnzc;ai

- Disefiar el |”
- | Sistema de Gestidon de SST |
|y formular el plan anual del |- - - ot
. | Sistema de Gestaén de SST D
- +-del afio.2018. e e

3. Ejecucién -
. ... .....paho 2018, el empleador.o |

: -.;:contratante o B

[ formula ‘el plan-anual’ det

Es ia puesta en marcha de‘i
| Sistena de Gestion de SST, |
| se realiza durante el afio
. |'2018, en’ coherencia.con ia.
_'_'_autoevaluaczon L
 ['Estandares anlmos y pian""'
“lde I'nEjOI'ErTIIeI'ItO L

En el mes de diciembre del

“de’

1'1.2s empresas, personas o |

-entidades encargadas de

implementar y ejecutar los
Sistemas _de Gestion de |
'§ST, ¢on la asesoria de Ias_' o
_'admlmstradoras de’ riesgos”
“I*laborales:

Ly sedin

“eritidad | s

Sistema de Gestién de’ SST |~

- det ang 20189,

Deeneroa
diciembrede -}

| Estandares MINIMOS. & o o i

pian de mejora.

anero

.__ Es el momento de Vlgzlanma )
1 preventiva de'la -ejecucion.

desarrolio e
implementacion del

I lb . . . | Sistemade GestiondeSST. |
i | 4. | Seguimientoy | I

Segundo Establecer &}

plan de mejora conforme al-
| Ptandel Sistema de Gestién
de SST. ejecutado en el afo |
2018 y o incorpora ai Plan -

En esta fase la empresa_
] _debera

Realizar la
autoevaluacion conforme a-
jos E'sténdares:M-inimos;'-

:.-_Las empresas personas ot
“entidades -encargadas de'f L

implementar.y ejecutarfos |-+

 Sistemas- de Gestién de
S88T,.conla asesoria de ias:
| administradoras. de | rlesgos I
Jigborales y

' Esténdares Mmlmos

‘segan

:'El segu:mlento al S;stema

de Gestién de STT y al
='cumpi:m|ento al plan de
' ejora ‘se " realizara por
parte " del " Ministerio del

.-_-'-Trabajo y. Administradoras
_de-Riesgos Laborales.

de! Sistéma-de-Gestidn.que - - - -

se * esta

desarro%lando-___;_ .
| durante el afio 2019 T

dos' i

- Deenero a
octubre de
2019

_.['nspedc_iéﬂ'y '
Vigitancia'y
I+ -"Controb -

Fase de verificacién del
“cumplimiento de la
normatividad vigente sobre

g '-_-'ei Slstema de- Gestltun de |’
Ty SST :

La‘efectia el Ministerio det
- Trabajo conforme a ios

Estandares Minimos

establecidos en'la presente; 1o
.. Resoiuc:én R

" De noviembre

de20i9en |
- adelante . & | -




?3”8 2014

Continuacion de la Resolucion “For fa cual sé definen los E_&féhda(e_é _M;'f"_éfmc}S'dé,-'"S'is'reﬁ'ré'dé"Géétién' de’
- Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

Entre junio de 2017 y noviembre de 20‘[9 se impEementara ea Sistema de Gestlon
de SST de acuerdo con las fechas que se especn‘ican en ia Slgmente grafica:

FASES DE ADE:UAC:ON YTRANSICION DEL SISTEMA DE GES"I'ION 1r SEGUR!DAD YSALUD EN EI. TRABAIO CON

ESTANDARE:. MleMOS _
ca . CpasEs T . e ._ fas
Bvaluacion i Plan de IR ] Ejecucidn’ I _' { Saguimientsyplan |3 1. lnepaccién,
indciag Maj - L F O o F demujors” .| i Vigilancia ¥
: wysluacién inicial 5 Con S A r——— ) Control (WE)
i I
1A autseveivomsn U e -
33 Diswiar ¢ formuter Plan Answ 2045 T . Puan deolarn -
Tha jundo 20 g . Doswpiombro o . i Doénerex % Deenares : - ¥ De-rovierbrs

SgOBtOR0IT T LT . diglembre2017 [ U7 diciemnbre2018; 7 . ¥ | ocerubre2019 .0 i - 2010en adelant

Durante’ estas fases ias empresas aplacaran para Ea evaluamon la Tabla de Valores |
y Calificacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gest:on de SST, mediante
el diligenciamiento de§ formuiarto de evatuaCton establecido en el articulo 27 de la:
: presente Resoiucnon e

En el mes de diciembre de 20189, ios empieadores y contratantes objeto de la=
presente Resolucion realizaran lo s:gurente ‘acorde con la graf ca que aparece al
-final del presente articulo: CEI s _

‘E Aplicar ta autoevaluacién conforme a la Tabla de Vaiores y Calificacién de'
los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de -SST, mediante el -
dti:genctamiento del fonnulano de evaiuac:on estabiec;do en el articulo 27 de
fa presente Resoiuc:on - '

. 2’_,5_""_"-_E!aborar e! Pian de Me_jora

| '_ _forhiéi_ai' resultado de‘fa-autoevaluacion de los
Estandares Mmimos o S e o

3. Formuiar ei Plan Anua! del Ststema de Gestaon de SST dei ano 2020

T '@m"
5 _2. PhndeM:eiom .
Formtﬁarﬁmmwm

| Art:culo 26 impiementac:on defm:t:va dei S:stema de Gest:on de SST de enero :-f@
" del afio 2020 en adelante. Desde ‘enero del afio 2020 ‘en adelante, todos los
- Sistemas de Gestion de SST se ejecutaran anualmente de enero a diciembre o en

cualquier fraccién det afio sifa empresa o.entidad es creada durante el respectivo -
ano. : .

L
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Contlnuamon de la Resolucion "Por la cual . g
Segundad' Y. _az’ud en _ _.' T___ ba,ro SG SST’

De 2020 y en adelante, en el mes de diciembre asempresasdeberan

1 Aphcar Ea autoevakuacton conforme a ia Tabia de Vatores y Ca!n" icacion. de
- los Estandares -Minimos ‘del Sistema de Gestién de SST, miediante el
- :.dsi:gencramtento del formuiario de evaiuac;on estabEemdo en ei arttculo 2? de
o [a presente Resoluc;on : S

2. 'Eiaborar el Ptan de Mejora conforme al__resuEtado de Ea autoevaiuamon de ios
Estandares Mammos : s

- '-Este Pian de Mejora debe quedar aprobado por la empresa en ei Pian Anuai
_'def S:stema de Gestton de SST SEENEE

' 3;_ _‘_FormuEar el P}an AnuaE deE S:stema de Gestson de SST e! cuai debe ern pezar
a ser e;ecutado a partar deE (1°) pr:mero de enero dei afio stgu;ente o

!M PLEM ENYAC#QN BEF%N%TEVA E}‘E& S@STEMA DE GEST!GN Y SEGU R! mn Y SALUD EN EL
TMBA.!O BESDE ENERO*BEL NO 2920 EN ﬁ{}ELANTE L

T Putoevaliacion
SR Plan de Medom.
B ‘Foﬂ'm.nmrplanﬁmaﬂ 21]2'1 ]

_mzmos dihgencaado de: que trata el
lanes de mejora, se reg;straran en la
eb__deI_Mm'isteno dei Traba;o de dzcrembre dei

El formuiarao de evaluacaon de Estandar"'
articuio 27 de la presente Resoiucu:n y:los
aplicacion habahtada en: ia pagtn

afo. 2020 en adetante ' '

Para Ea cain‘zcacson de cada uno de 1¢_j'
o minimos de acuerdo a ta Tabta de Valore .tenzendo en cuenta 31 se cumpie o.no
con ei item dei estandar ' ' N -

En fos iterns de Ia Tabla de Va!ores que no: apitcan para jas empresas de menos de
cincuenta (50) trabajadores clasificadas conriesgo 1, 11'6 {li, de conformzdad con'lo
sefialado en la presente. Resolucion, se debera otorgar el porcenta;e max:mo de
calificacién en‘la coiumna “No- Aplsca frente aE ;tem correspondiente :

Art:culo 27 Tabla ___d'e Vafores de !os' Estandares Mm:mos. Para ia calzftcamor_z de

;terﬁs_.. se tomaran Eos porcentajes méx;mos_
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RESOLUC!ON NUMERO

" Confinuacion de la’

1 realiza el empleador o contratante ‘se debe’ presentar via: correo’ ‘electronico ¢

: Articulo 28. Pa'anes de me;oram:ento conforme a! resu!tado de. fa
1 autoevaluacién. de. los Estandares Minim 5. Los empleadores o contratantes
1 deben . reahzar ia autoevaiuaclon de.. ios'-Estandares -_Mmimos ia cual ten_ ra.un

: resu!tado que obisga onoa. realzzar un pian de_megora asfi o B

CRITERIO | VALORACE@N_.' _ . 'ACCION

. S _'__Reailzar ¥ tener a. d:spos:clén de!__-_.
. Ministerio del Trabajo un Plan de_i
“-Mejoramiento de mmedzato ' '

Enviar a Ia : respectwa
.. Administradora  de . Riesgos.
- Laborales™a la que ‘56 encusntre
o afiliada el empleador o contratante;
¥ C..un reporte de-avances-en el termine
. m&ximo de tres (3) meses despues |
o de ‘reslizada fa autoevaiuation” dé
' Estandares Mlmmos

L S: el puntaj.n.a._obt;;:do gs rnenor ai al. CRITICO L

_’_”Segwmzento anual Y. pian de sna a.
' 13 émpresa ‘con valoracion critica,
. por parte del Ministerio def Trabajo,
- Realizar. y tener.a disposicion del -
{ - “Ministerio_del Traba;o un P!an de_;
A :Mejoramlento R -

_ _--_'Enwar a.ia. Adminlstradora de_:
Siel puntaje obtenido esié entre el MODERADAMENTE | . :::i%’; :ﬁb;r?ie?; E"O‘ :p:g;eo gz
[ o . A ‘B .. A k 2 .

605’85/" ACEPTABLE Seal e Losels - (B) meses .déspuess:de
“orealizada. la - autoevaluacion. - de-
'-'_'__Estandares MII“I!ITIOS |

“Plan  de.visita por p'a"rte'--."'del'
- Ministerio del Trabajo, - L
. Mantener _._ia cahfcac#én Y
Si el puntaje obtenido es mayor al ACEPTABLE ' Ministerio del Trabajo e inclu:r en.el
. Do B8%r b T T T e e e Plan Anuat deiTrabajo Jas mejoras
L .. que.se estabiezcan de acuerdo con..
Ia evaiuacmn ' "

Ei pian de me;oramzento conforme a Ia eva!uacaon de Eos Estandares Mm;mos que

{ documento fisico a la Administradora .de Riesgos - Laborales, quien dara’ SUS

: recomendacaones a través del mismo- med:o de comumcaczon por el que se hrzo el
envao L :

E! emp!eador o contratantef-id_ebe rendlr.'- inforre sobre el avance. eE pian de
mejoramiento-‘en. el ‘mes " ‘de- juiso de- _cada ano, temendo en cuenta___Eas
recomendac:ones de Ia Admmistradora de Resgos-ﬁ aboraies : '

EL pian de mejoram;ento debe contener como mintmo o sagu:ente

1..Las acttvadades concretas adesarroiiar S e -

{ 2 Laspersonas responsab!es de cada‘una de Ias ac:tmdades de me;ora

[ 3. El plazo determinado para su cumplimiento.’ :
4. Los diferentes. recursos administrativos y ﬁnanmeros destmados para la

" realizacion de- {as acciones de mejor:

5. Fundamentos y soportes de [a'efectiwdad de Eas accmnes y act:wdades :para

afecten ‘el bienestar. Y. saiud de- ios _raba;adores o personas que 'prestan
: serwczos en !as empresas S : :
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RESOLUCION NOMERO _

Continuacion de la Resotucion’ “Por la cuaf se deﬁne Jo8 Esténdares Minimos def S:stema ‘de Gestion de
Segundad y Saiud en ef Trabajo SG SST"

'Paragrafo 1 Las autoevaiuaciones -'.de _standares M:mmos y ios p!anes de ¢
’me;oramtento de’los afios 2017, 2018 y el_-prtmer semestre de 2019 no'se: reg:stran g
en las Administradoras de’ R:esgos Laborales, seran conservados por las’ empresas B
a dispos:cmn de ios funcionarios del. thsterso del Trabajo S

A partir. dei mes de diciembre de 2019 las empresas deben remattr copta de fa "]
autoevaluacién “de ' Estandares - Minimos -y del plan de mejoramiento a las -
Administradoras- de Riesgos Laborates para su estudio analisis, comentarios y -
recomendacaones

Paragrafo 2 Las autoevaluamones y {os planes de mejoram:ento de las empresas
se. reg:straran de manera‘ paulatina y progresiva en la aplicacién’ habalstada enfa -
pagina web det Mmlsteno del Trabajo o por el medzo que éste andtque a partir de!
mes.de diclembre del afio 2020 '

A_r_t__i-_c__uiq 29 _Rtanes_dg__m_ejoramieﬁtoffa- solicitud del Ministerio del Trabajo.
Cuando los funcionarios de las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo - -
detecten. en cualquier momento’ un.incumplimiento de las obligaciones, normas y
requisitos legales establecidos en fos Estandares Minimos del Sisterna de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, se podra ordenar planes de mejoramxento con
el fin que se efectien las acciones correctivas tendientes a la superacién de fas -
s!tuamones 1rreguiares detectadas :

= plan debe contener como minimo’ Eas actmdades concretas a desarroliar la
persona- responsabie de ‘cada una de ellas, el plazo determinado para su :
cumplimiento y la ejecucion del plan, y los diferentes recursos administrativos y -
. financieros : destinados para . su cumphmtento El plan debe estar orientado a
" subsanar defi mtivamente las situaciones " detectadas, asi. como prevenir que se
presenten en el futuro casos s;ma!ares 0 retacronados :

Articuio 30 Ind:cadores Mmrmos de Segundad y Saiud en ef Trabajo. A part:r _
del afic 2019, las empresas anualmente Hevaran un registro de los indicadores de - -
SST; entre los cuales se determinara: frecuencia de accidentalidad, severidad de
accidentalidad,. proporcién. de. acc:dentes de trabajo-mortales;. preuaienc:a de la
enfermedad Eaborat mcadenc;la de ia enfermedad iabora! y. ausentasmo por causa
medlca : : : L

T Periodicidad |
Atinima

Nombre del

Interpretacién
indicador )

Definicién - Férmula

trabajo en el mes

T -(Numero de dias de

?EB 201

mes . /[ Nimero. dei
traba;adores en e! rnes} I

. . incapacidad port trabajadores 11}

. . accidente. detrabaoen laboraron en el mes, e . . .
I'severidad de' N:rﬁig?dii?;:zgetgfog el mes + numeré ‘de iperdieron’ - X dias " por Mensual T
aceidentatidad . 'zn ol mes - : a; 4dias .cargados .en -efjaccidente detrabajo, v 3T
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.

1.

“I'Prevalenciadeta’
enfermedad laboral.

I S . (Numero de casos Por  cada  100.0000
© i Ngmero “de: 'caé;os' de' migvos - armguos de* traba;adcres existen X
-fenfermedad. - Iabora¥;_=_enfermedad_ Iabnrai ‘enjcasos - de . cenfermedad: . v
‘presentes - én unatet o _Iaborai-e_n _e;_periodo Z . tAmal
poblac_ién en un periodo’ .PI‘OIT‘IEdEO S g T R
de tiempo. Jtrabajadores en  elf.
't periode 27

| Ausentismo por -
-} causamedica. . .

" [ {Numerd de’ dias- de iEn el mes se perdit X% d
ausencia - poridias  programados . def
[ Ausentismo. -es - Ia ne _'-mcapac:dad |aboral: o trabajo: .por -incapatidag .
 &sistencia al traba;o con'-comun en
.'mcapacldad méd;ca | Namere “de U dias " de
L < etrabajo - programados |

- La constante 100 000. para ios indtcad'c_: es
“porla’ Organizacion. Mundial - de Saiud para Ea estad!stsca mternamonat

- de -rehabilitacion,. conforme .a. %os parametros y gusas estab!ecadas por el
M:ms’zerao det T-raba;o S R

' "."ene!meS) 10{) S R

"":"Numero__de _casos “de enfermedad_iabora! Corresponde a Ias enfermedades

de_ personas con enfermedad aborai

_"'__f‘_'les:on origane ‘muerts, mval:dez o :ncapaczdad permanente parclaE Los dzas
" ¢argados se utilizan solamente | para el célculo de 105 mdices de sever:dad como

un estimativo de la pérdida reai causada

enfermedad !aborai es 1a umtzada

permitiendo comparac:on estandanzada

LaXes ._ei.res:ultado de cada m.d-icador_ DR

Numero de dlas de trabajo programados en ei mes es :guai a ei numero de d:as

__ de traba;o programados en, Ea empresa por ei numero de traba;adores

Respecto a !os tndscadores mm:mos de Segundad y Salud en e{ Trabajo {os
empieadores v contratantes deben tener en cuenta Jo: s;gutente :

Deberan contabilizar para el caicu!o'de los indicadores, a todos los trabajadores

. dependientes e independientes; trabajadores enmision,.cooperados, estudiantes
..y todas. aquelias personas. que:presten:sus-servicios. o. ejecuten. iabores baijo
. cualquier clase o modalidad de contratacion en. las, :nstaiacaones sedes o centros

de traba;o del empieadorocontratante ' SR

. No, deberan crear.mecanismos .que.. fomenten ei no; reporte de accsdenﬁes de
.;trabajo o, enfermedades Eaboraies e e e

.No se deben reconocer bonos premios sobresueldos 0 cuaiqu:er tipO de _
._estzmuio por. | no reportar acc:dentes em‘ermedades 0. tncapacsdades temporaEes
__.ba}o poi;ticas como cero. acc;dentes Lo . . :

.-__.No ies esta perm:’udo levantar o suspender ei goce de Eas mcapacadades
tempora%es No se-deben crear programas de. re:ncorporac;on temprana sin el

consentimiento del trabajador del médico tratante y sin que exista un programa

el mes Iméd:ca R Méns’ﬁa_l:"__:'_ .




RESOLUCIONNUMERO L q W% “DE2019 HOJA N 34

Continuacién de la Resolucion F‘or x'a cua! se def nen z'os Esténdares Mimmos de! Sisterna de Géstiéh de

Segundad ¥ Sa;'ud en e! Traba;o SG-88T".

5. Todo acc;dente 0 enfermedad con incapacadad temporai :gual o] supenor aun (1)
dia, que afecte {a salud del trabajador debe ser reportado y ten;do en cuenta para
el calcuio de los snd:cadores de SST L :

6. Cada empresa-definira, estableceré de manera autonoma e 1ndepend1ente y

tendra los soportes correspond:entes “de los indicadores adzczona!es a los

“minimos. sefialados. en-la’ presente Reso!uc:on a dsspos:c;cm de! Ministerio del
- Trabajo, atendiendo los: criterios sefialados en. Jdos.. artscuios 2.2, 4 6.20.,
224621 y224622 deEDecreto1072de2015 o :

Articuto 31 Estandares Mm:mos para tmbajadores en act:wdades de alto

riesgo. Para los trabajadores que desempenen actividades de alto riesgo'a las que

hace referencia el articulo 2°:del ‘Decreto 2090 de 2003, el empleador debera
realizar en la identificacién de peizgros evaluacion y vaiorac&on de los riesgos, una
| definicion del cargo, en donde se indiquen las funciones, tareas, jornada de trabajo
1.y !ugar donde desempena Su tabor asi mismo, debera identificar y reiac;onar los
trabajadores que se dedacan de manera permanente a dichas actw:dades e
'Paragrafo Las entidades Admmistradoras de Raesgos Laboraies'darén'_ 'asesoraa
'capacrtacmn y as;stenma tecmca alas empresas que desarroflen actmdades de arto
riesgo, con. ‘relacion a las obhgaczones deberes actxvzdades y funmones
establecidas en el presente articulo,” S

Articulo 32, Pian Estrateg:co de Segur.'dad Vial: Todo ernp}eador y contratante :

que se’ encuentre” oblsgado a 1mp1ementar un Plan’ Estrate9100 de Seguridad Viai
debera’ artacu!ario con el Sistema'de Gest;on de SST '

Articulo 33. Prevencion de acc:dentes en mdustnas mayores: Las empresas

fabricantes, importadoras, distribuidoras, comercializadoras y usuarios de productos

quimicos . peligrosos, deberan tener un programa de trabajo- con actividades, X

recursos, responsab!es metas e mdscadores para’ fa prevencion: ‘de accadentes en
industrias mayores, con-la respectiva-clasificacién y etiquetado’ de acuerdo con el
Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y. Ethuetado de Productos
Quimicos, observando todas sus ob{igacxones al'respecto y dando cumplzm;ento a

la Ley 320 de 1996, el Decreto 1496°de 2018 y demas normativa v:gente sobrela

matena

| Articulo 34 Aphcac:on de fos Estandares M:mmos de SST La aplzcacmn e

1mp1ementacaon del” sttema de" Gestaon ‘de SST con” Estandares ‘Minimos, se

realizara de acuerdo con'las fases y en: Eos penodos estab!eczdos en 503 art:cuios 25
y 26 de la presente Resolucion, :

Articulo 35. Vigilancia defegada Las Admtnastradoras de Rsesgos Laborales de

conformidad con lo establecido en ef articulo 56 del Decreto 1295 de” 1994 por -
delegac:on dei Estado e;ercen la v:giianc:a Y. controi del cumphmzento en la -

disefio def Sistema de Gestion de SST En especaai deberan estudiar; anaitzar y 'f_
dar las recomendaciones que sean del caso a los’ planes de mejoramiento que -

deben reajizar las empresas luego de efectuar la autoevaluacién de Estandares

Minimos; e informar a las Direcciones Territoriales del Ministerio del’ Traba;o sobre

i {as aquei!as que no reaiscen los ajustes y actiwdades de meloramtento

As: mlsmo de acuerdo con lo senaiado en el paragrafo del articulo’ 2 2; 4 6. 36 dei
Decreto 1072 de 2015, las Administradoras ‘de Riesgos Laborales’ ejerceran la
vigilancia delegada del cumphmlento de lo dispuesto en la presente Resolucion
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RESOLUCION NUMERO DE 2019 HOJA No. 35

Continuacion de la Resolucion "Por la cual 'Se-déﬁhen..’ds-‘Esféﬁdares Minimos del Sistema de .Geslidn de
Seguridad y Salud "en ef Trabgjo 5G-35T .

} objeto de mvestzgac;on cada estandar presu ntamente incumplido y las sanciones o

respecto al Sisterna de Gest;dn de SST e mfdrmarah a las Direcciones Territoriales
del Ministerio del Trabajo Ios mcumplimlentos que se presenten por parte de sus
empresas afl iradas

Articulo 36. Sanciones: El incumplimiento a lo establecido en la presente
resolucion y demas normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan, sera
sancionado en'los términos previstos en el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994,
modificado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, en concordancia con el
Capitulo 11 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

Paragrafo 1. Conforme a los articulos 8%y 11 de la Ley 1610 de 2013, se podra

disponer el cierre temporal o definitivo del lugar de irabajo, cuando existan
condiciones que pongan en peligro-la vida, la integridad y la seguridad personal de

| los trabajadores, asi como la paralizacién o prohibicién inmediata de trabajos o
" tareas por inobservancia de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, de

- concurrir riesgo grave e anmmente para Ea seguridad o salud de los trabajadores.

Paragrafo 2. En el acto administrativo de sanc;on se debe sefialar con precisién y
- claridad cada uno de los Estandares Minimos objeto de investigacion y sancion
administrativa laboral; identificando claramente, las personas naturales o juridicas
medidas que serian procedentes en cada caso.

Articulo 37. Vigencia y derogatorias. La p%esente Resolucién rige a partir de Ia

fecha de su pubi:cac&on y deroga la Resolucién 1111 de 2017 proferida por este
Ministerio.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen quoté, D.C a los | . 13 FEB 2019

%2//6//@;

ALICIA VICTORIA ARANGO OLMO
"~ Ministra del Trabajo

Aprabd: C. Baena, Vicominist o do Relaciones La 58 lnmnﬁnw
Revisd:  Martha: A Doctara de Riesgos Labar

Proyect; Marcela S., D. Castaanes, . Femdndo
vo.Bo. A Cekyade. Jefio Oficimz Assgora Jurtdicy







: @ MINTRABAIO No. Radigado 05520151 20000000002500
Fecha 2019-02-18 0%:01:57 am

Rernitgnte Sede CENTRALES OT

" Depen OFICINA ASESORA JURIDICA

Destinatarie SECRETARIA GENERAL

i i

Bogota D.C. febrero o o K : At responder por favor citar este nimero de radicado

MEMORANDO
PARA: ©  DRA HELENA BERMUDEZARC%NIEGAS
| SECRETARIA GENERAL -
DE:  JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
ASUNTO: Radicado Intemo No. 085/2019310000000002389 Proyecto de Resolucion

“Por la cual se definen Jos Estandares Minimos del Sistema: de Gestion de Ia
Sequridad ¥ Sa.fud en e! Trabajo SG- SST "

Respetada Doctora.Heiena: B

De manera aienta.rer_n'ito para fima de la sefiora Ministra dei Trabajo, si asi io considera el proyecto de
Decreto referido en. el asunto junto con su respectiva memoria justificativa. Documentos que han sido
revisados y ajustados por esta Oficina Asesora en cuanto al componente juridico se refiere.

De igual forma se "adjunta matriz de resifmeh de observaciones realizadas por e! pablico durante el
periodo de la referida publicacion, con sus respectivas reSpuestas y constancia de publicacion, asi como
dos {2) CD con Matnz de Comentanos -

En caso de que el documento sea ﬁrmado por ia senora Mm;stra solicito muy rESpetuosamente continuar
con el tram;te correspondtente

Cordialmente,

LFREDO JOSE DELGADO DAVILA

Anexo: Proyecto de Decreto en freinta y cinco {35} folios
Memoria Justificativa en.dos {2) folios .
Constancia de publicacién en seis {6} folios
Dos {2) CD Matriz comentarios def piblico -

Transeribit/Elabero: Claudia Marcela P,

- Sede Administrativa - _ .Atencion Presencial .
Direccion: Carrera 14 No. 99 35 - Sede de Atencidn al Cludadano
pisos 6,7, 101,12y 13 : - Bogota Carrera 7 Ne. 32-63

- Teléfonos PBX - Puntos de.atencidn

{57-1} 518G363 Bogota {57- 1} 5'%85858 Opcidén 2

: www mintrabajo gov.co

Linea nacionat gratuita
018000 N25183 -
Cetutar
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'QOEEQN@
' DE COLOMEBIA

MINTRABAJO

MINISTERIO. DEL TRABAJO

Fecha Febrero 201 9

MEMORIA JUSTIFICATIVA - -

Area Responsable: .

' Vlcemlnlsie?io de Reiao;ones Laboraies & Inspeccion -
| Diréccion de Riesgos Laborales

Proyecto de Decreto o
Resolucidn ~ -

Proyecto de Resoiucmn -Poria cual se establecen los Estandares M;mmos del
| Sistema de Gestién de 1 Seguridad v Salud en el Trabaio SG-SST . :

1. Antecedentes 'R

razones de- oportunida_d-
y conveniencia que -
5ust:f can su expedscuon

» En ef proceso de disedo, implementacion y ejecucion de los _.S;_st;emas de

~Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de ios responsables de los |
mismos, se ha evidenciado la neceszdad de gue la pequefia y mediana-
‘empresa puedan’ realizar las acciones ‘propias del sistema de una:manera
mas agit y tener acciones més.eficaces que impacten eni-fa. calidad: de- vida:
de los trabajadores y la productividad de las empresas, a través- dei.
establecimiento y maritenimiento de una cultiira de prevencion’en materia de

_.seguridad y .salud en el trabajo, -de conformidad con. su famario, sector

econdmico y nive! de riesgo, con el objetivo de establecer Iugares de trabajcr
seguros y saludables a través de estdndares minimos ajustados al tamano y

- actividad econém:oa atend;endo en espec:ai ala cantidad trabajadores de-
Ia empresa., . -

eAsr mismo el Mmister:o de! Trabajo a traves de la DH‘ECCIOH de R:esgosL
- Laborales; ha recogido una serie ‘de apreciacicnes e mqu:etudes aoiargo
del pais, de los pequefios empresarios sobre fa aplicacién de los estandares

minimos establecidos en fa. Resolucion 1111 del 2017 tal como estan

“planteados para todos los- empleadores -y contratante del pais sin-distingo-del

nimero de trabajadores y despugs de varias reuniones con diferentes

. sectores ‘econdmicos-y laOrganizacién Internacional - del Trabajo OIT, s&
hace necesario plantear. aigunos a;ustes a los estandares para estos-

pequenos empresaﬂos L B

5 Viabilidad Juridica

2'1 Ahalisﬂu's'de' Eaé '

| normas que otorgan
| competencia -

La Ministra de Trabajo actga en

Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 dei Decrato 1072 de 20185,

_ gjercicio de 5us facu ftades iegaies Y
| reglamentarias, enespecial las conferidas en ios numerales 9% y 10 del articulo .
2° del Decreto 4108 de 2011 el paragrafo 1° det articulo 2.2.4.7 4. y el paragrafo
.. }1° det articulo. 22.4.6.37. del Decreto. 1072 de 2015, ‘en desarrolio de:fo

- -.dfspuesto en &l arficulo 14 de la Ley 1662 de 2012, jos Capituios 6° y 7° dei-

2.2. Vigenciade ia Ley:o
norma Reglamentada o:

| desarroliada

s La Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones - CAN.

. |.e-El Decreto 1072 de 2015 .{Cap 7, Titulo 4, Parte 2, :Libr_o-.__2)ést_abiece- el

‘Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laboraies,

~ “requiriendo el cumplimiento a 10§ integrantes, de sus responsabitidades en.
" materia de prevencién de riesgos laborales, desarrolio y aplicacion. de !os

Sistemas de Gestion de la Seguridad y la Sajud en ¢l Trabajo
a El Decreto 1072 de 2015 (Cap 6, Tituic 4, Parte 2, Libro 2)estipula que dentro

del Sistema de Gestion de'la Seguridad y Saiud en ef Trabajo (SG- SST) en’
la empresa, el empleador tendra enitre ofras, la obligacion de-garantizar que’

apera bajo el cumplimiento de la normatividad nacionat wgente aplicable en
~materia de seguridad y saiud en el trabajo, en:armonia con jos. estandares

minimos dei Sistema Obltgator:o de Garantia de Calidad de! Sistema General-

de Riesgos Laborales.
s Ley 1562 de 01 {arts 1° y 14)

Normas gque se encuentran actuaimente vigentes.

2.3. Disposiciones

| derogadas,

subrogadas,
modificadas,
adicionadas ¢ -
sustituidas

Se deroga fa Resolucion 1111 del 2017 proferida por éste Ministerio.. . ...

3. Ambito de aplicacion

del respectivo acto y los'
sujetos a quienes va_'

dirigido

El proyecio de Resolucion apiica a fos actores dei Sistema General de Riesgos

| Laborales; con fas precisiones sefialadas en el articulo 2° del proyecto y sus tres
paragrafos. :

| 4. impacto econdémico si
fuere el caso {(deberd

senatar el costo O
ahorro,. de  fa|
implernentacion . del |
respectivo acto) '

&l proyecto no implica erogacion adicionai a cargo del Estado

Sede Adminiztrativa
Direccion: Cartera 1% No. 99-33
pisos 6,7, 10, 11,1213

Linea nocional gratuita
OT80G0 125183
Celular

Arencian Presencial
Sede deAtencitn al C:udada no
Bogotd Catrera 7 No.32-6

Teléfonos PEX .
{57-1} 5186855 .

Puntos de erencidn
- Bogota {57-1]. 5186668 Cpcion 2

- e mimtrabiaje 5ov.co
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5 Disponibilidad~

presupuestal | No requiere disponibilided presupuestal.

®. impacto SO ' '
‘me dsoamb;entai o sobre mg ;:gze zmpacto aiguno en eI medloamb|ente nien el patrtmonzo cultural de fa

'-‘ei patnmomo cuiturai de SR :-!: S

7. Consuitas De conform:dad con io ordenado en ia Const:tucnbn y Ia iey deben realizarse consuitas Si__
No X B

“Nota 1. S: sl respuesta &s af:rmatwa deberé anexar @ Ta memoria ;usnfscaiwa fa cxmstancaa que acred:te que se ha cumpizdo d:cho
tramite. .

.8 Coordmacnon De acuerdo ccm ia matena del proyecto mterwenen otros m;msterios y!o departamentos
‘administrativos; - S: No X . :

: Nota 1 Si Su. respuesta es af:rmat:va md:car entidacies con as que se coordma ei contenido del proyecto,

._9 Pubisc:dad Se reaitzo la pubhcaczon del proyecto para cons:derac:on dei pubiico Si X No
E} proyecto fue publicado en el periodo comprendzdo entre ei 15 y el 30 de nowembre de 2018 es dec;r por
itérmmo de ?5 dtas caiendarso ' . e o

. {Deberé anexarse a !a memona ;uszrf caz:va ia consta ncaa de! cumpizmzento de esta obiagaczén y 1a matriz de comen:anos eva!uacson
_de ios rec:bzdas )

"-10 Cuaiquner otro aspecto que cons:dere relevante 0 de importanma para Ia adopc:on de Ia decss;én

No aplica

RN Seguridad Jurldsca Dentro del afio mmedsatamente antertor ya se hab|a regiamentado la misma

matena Sf - R No R GRS

Visto Bueno:

ALFREDO JOSE DELGADO DAVILA
Jefe Oficing Asesora Juridica

Sede Administrativa m-ncmn Pm"encmt © . Linea nnciénai@rati.a'rm
Direcciom: Carrera 4 No, 99-33 " Sede de'Atericion a¥ C:udadano 0180001125183
pisos 6,7,10.1,12y13 Bogota Carrera 7 No. 32-83 Celuiar



De: . Jorge Enrique.Femandei Vargas

Enviado el: . ©ooo o . jueves, 15de nowembre de 2018 12 01 p m..

Para: S - . 'Esperanza Santamana Botero"..

cc . ... Martha Liliana Agudeélo Vaienua Mana Marceia Soier GUIO Diego Fernando
I Castelianos Jaramiilo

Asunto: I Publicacion Proyecto de Resolucion Estandares Minimos

Datos adjuntos: =~ 'Proyecto modificacién de estandares minimos 15 11 2018 pdf . - .. -

Buenos dias: -

Buenos dias, ingen_iero_-_Rei_na: .

De manera atenta solicito se publigue en la pagina web de ¥a entsdad a partir de! d:a de hoy 15 de nowembre de 2018 y hasta eI
proximo 30 de nowembre del presente ano, el proyecto de Reso!uczon “Por. la cual se modifican ios esiandares

Minimos para las empresas de menos de 50 traba;adores” ‘en Ios termanos de! artqcufo 2 1. 2 1 14 del Decreto 108? de 2015
susfituido por &l artzcuio 1° dét Decreto 270 de 2017, el proyecto de Resoiuc;on

Adicionalmente informo que los correcs eIectréni.cos de !_'as- personas que reciben comentarios de este Proyecto de
Resolucion son: deastelianos@minirabaio.gov.co . fernandez@mintrabaio gov.co; msoler@mintrabajo.qoy.co

Cordialmerite,

JORGE ENRIQUE. FERN@NEZ VARG&S
Grupo de Promocién ¥ Prevencion

Direccion de Riesgos Laborales

Tel 5186868 ext 11384

Aviso de C (mf demmhdad _ : :

Este mensafe. cfu COrrED clectrémica prmde confeﬁw AREXOS f? :,rzfar;-?wmm confh a’mcm! o i’ega!mwﬂe pmzesya’a reser‘\radc: no
susceptible de ser d:ﬁmdrdu publicamente 'y estd dasnnado unicomente para el wso dil destinatario (s) previsio. Cualquier
divulgacion. difusion, distribucién, copia o'la toma de um:’qmer accion basada en informacion. aguf contenida esid prohibida,
Si ha recibido esta comunicacion por error, le rogameos nos informe inmedictamente respondiendo al remitente y eliminando e
documento orviginal sin maptener copla alguna. Los correos electronicos no son Seguros ¥ no se garantizq que estén libres de
errores, ya gue praeden ser imerceptados, modificados. o contener vivus, Cualquier persona gue se COMuRicd con nOSOIros por &=
mail se considera gue ha aceptado estos riesgos. EL Ministerio del Trabaio no s¢ hace responsable de los errores u omisiones de
este mensaje y wiega cucdquier responsabilidad por dafios derivados de la wilizacion def correa electrénico. Cualguier opinion y
olra declaracion contenida en este mensaje ¥ cualquier archivo adj unte son de exclusiva responsabilidad del autor v no represenian
necesariamente fus del Ministerio.

De: lorge Enrique Fernandez Vargas

Enviado el: jueves, 15 de noviembre de 2018 11:19a. m.

Para: German Yesid Reina Noguera <greina@mintrabajo.gov.co>

CC: Diego Fernando Castelianos Jaramille <dca5t'eEIahOS'@'m.ihtrabajo.gov,co>; Maria Marcela Soler Guio

1



<msoler@mintrabajo.gov.co>; Martha Llhana Agudeio Vaienc;a <magudeiov@mmtrabajo gOV.CO>
Asunto: Pub?;cac&on Proyecto de Resoiuc;on Estandares Mmlmos e

Buenos dias:
Buenos dias, ingeniero Reina: -

De marera atenta solicito se publique en la pag:na web de ia en’ndad a part{r del dia de hoy 15 de noviembre de 2018 y hasta e
proximo 30 de noviembre del presente afio, el proyecto de Resoiucmn Por la cual s modifican Ios estandares :

Minimos para ias empresas de menos de 50 trabajadores”, en ios termznos del artzcuio 2.1.2.1 14 de Decreto 1081 de 2015,
sustztmdo por el articuio 1° deI Decreto 2?0 de 201? ei proyecto de Reso!uCion B : '

AdiCionaimente mformo que 105 correos electronlcos de ias personas que remben comentanos de este Proyecto de
Resolucién son: deasteflanos@mintrabaio.qov.co ;. zfernandez@m:ntrab31o.qu.co, msoler@mintrabaio.gov.co

Cordia-imente, '

JORGE ENRIQUE FERNANDEZ WARGAS
Grupo de Promocidn y Prevencion

Bireccion de Riesgos Laborales

Tel 5186868 ext 113284

Avise de Confi a'erecm!sr!ad : . :

Este mensuje de correo eectrinicn puede contengr anexos ¢ m]?mmurm cfmf:der:::mf o fefgw’menze pngff.tda resery: aa’a o
susceptible de ser difundida piblicomente y esid destinado tnicamente para el uso del dc*sm?m‘cm_o- . previsio, Cuslguier
divulgacién, difusién, distribucion, copia o lu toma de cualquier accitn basada en la informacion:. jiéd, contenicda estd prohibida.
Si ha recibide esta contmicacién por ervor, le rogamos nos informe inmediatamente respondiends al remitonte y eliminando &l
documento originad sin manieaer copia alguna. Los correos electrdnicos no son seguros ¥y Ao se garantiza gue estén libres de
errores, ya gue pueden ser interceplados, mr;cbj‘ cados, o contener virus. Chalguier persond que se comunica con nosolros por e-
mail se cansidera que ha aceprady estos riesgos. EL Ministerio del Trabajo no se hace responsable de 1o errores w omisionas de
este mensafe ¥ niegir cualquier responsabilidad por dafios derivados de la wilizacion del correo electrénico. Cualquier opinion v
ofra decluracion conteride en este mema;e; cmdq:aw crrchwo adﬂmm SOR da’ it z’mn s respc:nsab:hdad de! auﬁor yro reprewman
;?ecemrmmenm hh dez’ Mxrw{(’rm S :

ix



. De: e Esperanza Santamaria Botero .

Enviado el: T viernes, 30 de noviembre de 2018 2 32 p. m.

Para: . Maria Marcela Soler Guio-

cC: - S . Jorge Enrique Fernandez Vargas : Vo
Asunto: .. RE:Desfijar Proyecto de Resoiuuon Estandares M:mmos RN

Buen dia.

Nos permtt:mos informar que ¢l proyecto de Resotuuon ’fue desmontado del porta! web SN

Fecha: 30 de noviembre'de 2018 - : L
Ruta: htte://www, mintrabajo.gov, co/web/guest/normatw:dad/part;upe -en- -Ja- construcczon—de normatwidad
Proyecto "Por la cuaf se modifican {os estandares Mmimos para Eas empresas de MEenos de 50 trabajadores

Cordiaimente, _
Esperanza Santamaria,

Be: Maria Marcela Soler Guio

Enviado ef: viernes, 30 de nowembre de 2018 02 15 p m.

Para; Esperanza Santamaria Botero - o

CC: Jorge Enrique Fernandez Vargas a R
Asunto! Desf ar. Proyecto de Resoiuczon Estandares Mmlmos---_ L

Fsperanza.

Buenas tardes.

Atentamente solicitam
estandares B

Mlmmos para las empre'-,ds dc menos dL 30 traba} adoreb . teniendo en cuenta que hoy \_r._c_int:ia el termino

Muchas gracias

Cordial safudo



MARCELA SOLER GUHO : :
Coordinadora Grupo promocién y Prevenc:on
msoler@mintrabaio.gov.co

Tel: 5186868 Ext: 11376 -

De: Esperanza Sa ntamaria Botero

Enviado: jueves, 15 de noviembre de 2018 13: 55

Para: lorge Enrique Fernandez Vargas : _
Cc: Martha Lifiana Agudeio \r‘aienc;a Marza Marceia SoIer Gu10 Dlego Fema ndo Castelianos Jarams!!o Lucy Bueno
Calderon =~ = : -

Asunto: RE: Pubiicacion Proyecto de Resciucion Estandares Minimos

Estimado }orge, buen dia.
Cordial saludo. -

Aprovecho la oportumdad para aclarar que et i mgemero German Rema ya no se encuentra en. e% equzpo de
prensay que mi nombre es Esperanza Santamaria. S e L TS :
Asi mismo, confirmar ia publicacion dei proyecto de Resolucidn v recordar que una-vez deba desfuarse deE
portal, el area debe en una nueva solicitud a prensa solicitando que ef mismo sea despublicado.

Fecha de publicacién: 15 de Noviembre de 2018:

Ruta: http://www. mintrabajo.gov. co/web/guest/normatmdad/part}cape—en {a- construccmn de-
normatividad

Documento: Proyecto modificacién de estandares m:nzmos 15 11 2018

Decreio 21'@ dE 2[31?,

' Lmarﬁwadnapﬁmmsmmm&nﬁma;ﬂmda Edenmmba-e dei“@iﬁyhatae&prmmo.ﬂde
nowemre del preserte afio 2 los correcs, dmhﬂims@wm&gw ooy ﬁmnﬂez@mmmﬂ:aw oy
=Mm._.m___ahaﬂ. OG0

“Par lacul se fmxdxﬁcam Yo estandares Minimos parg fas empresas dﬁ mrenos de 53 eiaiadenss”

De: Jorge Enr:que Fernandez Vargas

Enviado el: jueves, 15 de noviembre de 2018 12:04 p. m.

Para: Esperanza Santamaria Botero

CC: Martha Lillana Agudelo Valencia; Maria Marcela Soler Guzo, Diego Femando Casteilanos Jaramilio .
Asunto: Pubhcac&on Proyecto de Resolucion Estandares Mimmos ' .

Buenos_-dfas’: -
Buenos dias, tngemero Reina;

De manera atenta solicito se publique en la pagtna web de la-entidad a partir deE dia de hoy 15 de noviembre de 2018y
hasta el proximo 30 de noviembre del presente afio, ef proyecta de Resolucion “ Por la cual se modifican los estandares
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* Adicicnalmente informo que los correos eiectromcos de fas personas gue reciben comeniarios de este Proyecto de
Resolucitn son; dcastei anos@mintraba{o Qov.Cco; ;femandez@mmtraba;o qov co; msoier@mmtraba o qov co _

Cordialmente,

JORGE ENRIQUE. FERN&NBEZ WAR@AS
Grupo de Promocson v Prevencaon

Direccidn de Rlesgos Laboraées

Tei 5186868 ext 11384
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Este mensaje de correo ez’eclr Srico p?.rede c,omcwm UneNos € mformfru(m wn}“ demm? @ fegufmeme prwecr;dcz resenada no
susceptible de ser difundida piblicamente v estd destinado finicamente para el uso del destinatarior (s) previsto. Cugleuier
divalgucion, difusicn, distribucion, copia o la tomea de cualquier aecitn bavada en la informacidn il contenide estd prohibida.
Si b rectbido esta cr)mz’m’fma'én poF ert -or, la rogamaos nos informe inmediatamente rmpr)mx’feﬁdﬁz ol remirente v eliminando ¢l
documento nngma! sin mantener mpm algundg, Los corr elecerdnicos. nio son Seguros p. oS¢ garaniiza-que estén libres de
rnor@s, wz ot e" it .' f i i persrma c;m, se; :f-m:.s*wros pc:‘; e-

_newsarmmeme I s def Mm:sxerm _

-_'_De Jorge Enrique’ e ':_andez Vargas o ' e

_Envaado el ;ueuesi,-_ S.de: nowembre de 2018 11 19'a.. ML

Para: German Yesid Relna Noguera <grezna@mmtraba;o gov co> '

CC: Diego Fernando Castei!anosjaramt[io <dcaste|lanos@mzntraba;o gov.co>; Matia Marcela Soler Guio
<msoler@mintrabaio.gov.co>; Martha L_eha.na Agudelo Valencia <magudeloy@mintrabajo.cov.co>

Asunto: Publicacién Proyecto de Resolucidn:Estandares Minimos

Buenos dias:

Buenos dias, ingeniero Reina:

De manera atenta solicito se publique en la pagina web de ia enildad a pamr del dia de hoy 15 de noviembre de 2018y
hasta el proximo 30 de noviembre def presente afio, el proyecto de Resolucion * Por ta cual se modifican los estandares
Minimos para ias empresas de menos de 50 trabajadores”, en los-términos de! articulo 2.1.2.1.14. del Decrelo 1081 de
2018, sustituido por el art:cuio 1° del Decreto 270 de 2017, €l proyecto de Resolucién .

Adicionaimente informo que ios cormeos etectronicos de ias personas.que reciben comenta{;os de este Proyecto de
Resolucion son: deastellanos@mintrabaio.gov.co; ffernandez@mintrabajo.gov.co; msoler@mintrabaio.qov.co

Cordialmente,



J@RQE ENR%@UE FERNAN@EZ VARG@S
Grupo de Promocion y Prevencién

Direccion de Riesgos Laborales

Tel 5186868 ext 11384

Aviso de Confidencialidued:
fste mensafe de corren glectrdnico puede contener mwxm ¢ informacién confidencial o z’ugrafﬂwm‘c pr otegida; reservada no

smccpub/’c’ de ser difundide pmbha amente y esid destinade ynicamene para el wso del: destinatariv (). previsto. Cualguier
divalgacion, difusidn, distribucion, copia o la toma de cuadgquier aceion basada en la informacicn aqui contenida estd prohibida,
Si ha recibido esta. comunicacion por error, le rogamos nos informe inmediatamente r{’ép()f?dfeﬁ(f{? af re rzmm‘e y eliminando ¢l
documento ariginal sin mantener copia alguna. Los correos electronicos no som seguros v ao se garantiza que estén libres de
arrores, va gue pueden ser interceptados, modificados, o contener virus. Cualguier persond Eju PTG CON HOSOLDY Por é-
muil se considera que ha aeeprade estos riesgos. EL Ministerio del Trabajo no se have responsabie de los errores 1 omisiones de
este mensaje y niega cualquicr responsabilidad por daios derivados de la wilizacion.del correo elecirinico. Cualguier opinidn y
otra declaracion contenida en este mensegie v cqunw.- archivo aa’;mzm SO c{c exe i.rmva 7 exp()ma{n!m‘ad dr.i UL W AG re*pms enian
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