COMFAMILIAR
NARINO

Juntos..
Posible

www.comfamiliarnarino.com

9 Comfamiliar De Narino Q@ComfaNarino ComfamiliarNarino ° ComfamiliarNarino

VisiLADo Supersubsidio S



X¥*  SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

Un Sistema Integrado de Gestion es un conjunto articulado de modelos de gestion que
implica la fusion de los sistemas formales existentes y la aplicacion de mejores practicas
especificas en toda la organizacion, para el caso de la Caja de Compensacion Familiar de
Narifno es la integracion de calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo con el fin de
lograr los objetivos institucionales y el mejoramiento de la calidad de los servicios de la
Organizacion.
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MAPA DE PROCESOS

Codigo
O CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO e
e DOCUMENTO ESPECIFICO PARA MAPA DE PROCESOS 2
NARINO 6/07/2022 .

ESTRATEGICOS: Aquellos procesos que estan
vinculados al ambito de las responsabilidades de
la direccion. Se refieren fundamentalmente a los
procesos de planeacion y a otros que se
consideren ligados a factores claves o
estratégicos.

PRODUCTOS Y SERVICIOS

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

APORTES Y SUBSIDIOS

EDUCACION

SATISFACCION DEL CLIENTE

COMERCALIZACION TURISMO
Y PROMOCION DE ATENCION AL
SERVICIOS CLIENTE

RECREACION

REQUISITO0S DEL CLEINTE

MISIONALES : Son aquellos ligados directamente
a la prestacion del servicio.

DE GESTION

DROGUERIAS

CREDITO

SOPORTE: Son aquellos que dan soporte a los
misionales, se suelen referir a procesos
relacionados con recursos y mediciones.

CUMPLIENTO DE LAS NECESIDADES Y RESULTADOS DEL SISTEMA

EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS
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| EXPECTATIVAS

MEJORA CONTINUA
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Y Juntos..
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| POLITICA INTEGRADA DE GESTION

La Direccion Administrativa de la Caja de Compensacion Familiar de
Narifio, esta comprometida con proporcionar a sus trabajadores,
proveedores y contratistas condiciones de trabajo seguras y
saludables, la proteccion del medio ambiente, el cumplimiento de la
legislacion vigente y los requisitos de sus partes interesadas para
satisfacer sus necesidades y expectativas mediante Ila
implementacion y desarrollo del sistema integrado de gestion, la
gestion de riesgos y peligros, la consulta y participacion de los
trabajadores y la mejora continua.

Direccionamiento
Estratégico 2023 - 2026
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Instaurar la cultura de seguimiento, medicion,
analisis de la gestion financiera, la gestion
operativa, con el fin de asegurar el
cumplimiento de los planes, programas y
proyectos de la Corporacion.

Fortalecer la toma de conciencia en
cuanto al Sistema Integrado de
Cestion que favorezca la mejol'a
continua, la satisfaccion de las panes
interesadas, la seguridad y salud de Ios
trabajadores y el cuidado del planetay
la proteccion del medio ambiente.

e,

Aumentar la efectividad organizacional,
mediante el fortalecimiento de la gerencia
del talento humano, mejorar la atencion al
cliente y lograr la transformacion digital.

’\‘] -‘l F‘%fn . v‘:

Incrementar la cobertura de servicios en
el Departamento de Narino, priorizando
las categorias subsidiadas , mediante la
Innovacion de los servicios sociales, que
satisfagan las necesidades y expectativas

~de las partes interesadas identificadas
- 3.porla Corporacnon

Fortalecer la imagen de la Caja
de Compensacion Familiar de
- Narino.

Reestructurar el modelo de negocio
de las unidades autocosteables, con el
propésito de  incrementar su
rentabilidad.

wiGILAD D SuperSubsidia Q

€ O © O www.comfamiliarnarino.com




e PENSAMIENTO BASADO
EN RIESGOS

* El enfoque de pensamiento basado en riesgos
esta inmerso de manera explicita e implicita en
todos los capitulos de la Norma [SO
9001:2015.

* El pensamiento basado en riesgos:
* No es nuevo

» Es continuo RISK
* Incrementa la probabilidad de lograr los
objetivos

 Hace que la prevencion sea un habito
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COMFAMILIAR

NARINO

SALIDAS NO CONFORMES

Todo proceso cuenta con entradas para la ejecucion de actividades. Esas actividades
ejecutadas se convierten en salidas, que a su vez seran el producto o servicio de un cliente,
la entrada para otro proceso o parte interesada. Cuando esas salidas no son lo que

esperabamos (o 1o que esperaba el cliente), seran salidas no conformes.

¢ QUE ES UNA SALIDA NO CONFORME?

Resultado de un proceso que no cumple con los requisitos establecidos,
identificadas antes, durante o después de su entrega al cliente.

wiGILAD D SuperSubsidia w
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COMFAMILIAR

NARINO

AUDITORIA INTERNA

* Es una evaluacion que realiza la Corporacion para verificar si €l
Sistema Integrado de Gestion (Calidad, Seguridad y Salud en el
Trabajo y Ambiental) es eficaz, esto con el fin de mejorar los

Procesos y Subprocesos para alcanzar el cumplimiento de los
objetivos planificados

Lano SuperSubsidio w
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e MEJORA CONTINUA

* Es una manera de resolver problemas.

* Es una forma de enfrentar el cambio.

* Siempre se puede hacer.

* Todo puede mejorar.

« METODOLOGIAS PARA ANALISIS DE CAUSAS

== N
* Lluvia de ideas .
* Diagrama Causa — Efecto
. [ | Ig
* Diagrama de Pareto EE %
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COMFAMILIAR
NARINO

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

ISO 14001:2015

La Caja de Compensacion Familiar de Narifio esta en
el proceso de certificacion bajo la norma ISO
14001:2015, el sistema de gestion ambiental facilita
gue una organizacion controle todas sus actividades
y servicios gue pueden causar algun impacto sobre el

medio ambiente.

6 O © O www.comfamiliarnarino.com




COMFAMILIAR

"‘““'"‘ASPECTO E IMPACTO AMBIENTAL

Aspecto ambiental: Es un elemento de las labores, los productos o los servicios

gue realiza una empresa y que a su vez, puede tener una relacion con el medio

ambiente.

Impacto ambiental: Cambio en el medio ambiente ya sea adverso o beneficioso,

como resultado total o parcial de los aspectos ambientales.

EFECTO

ciLano SuporSubsidio w
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IMPACTO
ASPECTO AMBIENTAL

AMBIENTAL NEGATIVO

Generacion de residuos solidos Contaminacidn del suelo y recurso hidrico.
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COMFAMILIAR
NARINO

ASPECTO
AMBIENTAL

Generacion de residuos solidos

IMPACTO
AMBIENTAL
POSITIVO

Aprovechamiento de residuos aprovechables




Administraciéon y mantenimiento
(‘ Kawak % @_ﬂﬂ de SISTEMAS DE GESTION

Mapa de procesos Noticias Favoritos

9 Volver | Gestion Ambiental

_ _
- & 2] £ & 3|
Configuracién Configuracién Listado maestro  Listado maestro Matriz de Matriz de
de matriz de de niveles de de documentos de formatos aspectos e requisitos
aspectos e impacto impactos legales
impactos ambientales
L]
Programas de
gestion
ambiental
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PLANES DEL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL
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PLAN DE USO EFICIENTE Y AHORRO DE
AGUA

Objetivo: Establecer estrategias encaminadas al ahorro el uso eficiente de agua, promoviendo su

consumo responsable durante el desarrollo de las actividades en todas las unidades de la Caja de

Compensacion Familiar de Narifo.

» Inspecciones trimestrales de ahorro de agua.

NI
N.EN TU OFICINA 575, ) |
AHORRA AGUA! ‘ » Instalacion de equipos ahorradores de agua en

| T los bafios de cada unidad de negocio.

agua queden cerradas después

de usarlas - » Sensibilizaciones y  capacitacion a  los

No arrojes al sanitario papel
higiénico u otros elementos

colaboradores de cada unidad sobre buenas

Economiza agua al lavar tus
manos

w Reporta fugas al area de
mantenimiento

practicas ambientales para asegurar el ahorro vy

uso eficiente de agua.

wiGILAD D SuperSubsidia w
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COMFAMILIAR

_ PLAN DE USO EFICIENTE DE ENERGIA

Objetivo: Establecer e implementar estrategias para promover el ahorro y uso eficiente de energia en
los subprocesos de la Caja de Compensacion Familiar de Narifio

» Inspecciones trimestrales fuera del horario
laboral

» Promover el ahorro de energia en el uso de

aparatos eléctricos y electronicos.

» Realizar la sensibilizacién y capacitacion del uso
Desenchufar

eficiente de la energia.
S POSlble dispositivos que
NARINO

no estén en uso

§ Comfamiliar de Narifio '8 @ComfaNarino @) @Comfamiliarnarino @ ComfamiliarNarino
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PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS

Objetivo: Establecer estrategias encaminadas al manejo adecuado y disposicion de los residuos solidos

generados.

ite invitamos a separar de manera
adecuada tus residuos!

AQUI TE ENSENAMOS
*PASO A PASO

Residuos reciclables secos Deposita los residuos no
que se puedan aprovechar. aprovechables.

Beocid

-Papel periédico itarios (papel higiéni
~Vidrio toallas higiénicas, pahiales, tapab
-Metales y guantes)

-Aluminio (sin restos de comida) - Servilletas sucias

-Latas - Residuos de barrido

-PET (botellas plasticas, dores - Colillas de cigarrillo

de yogurt, leche jugos, entre otros) - Empaque de alimentos al vacio
-Desechables sin restos de comida

Recuerda que deben depositarse sin residuos
liquidos y sin sobrandes de comida (puedes
limpiarlos con una servilleta).

-Cascaras de fruta e
2 = -Restos de comida
Disponer los residuos = -Huesos

organicos. -Bolsas de té

Si no cuentas con este color de bolsa en tu casa,
depositalas en la bolsa negra.

wisiLaD o SuparSubsidia &)
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"NARING PLAN DE AHORRO Y USO EFICIENTE DE

PAPEL

Objetivo: Implementar las estrategias para fomentar el ahorro y el consumo del papel en todos los

subproceso de la Caja de Compensacion Familiar de Narifio

» \Verificar la compra de papel libre de cloro.

» Promover estrategias para garantizar el uso eficiente
de papel.

» \Verificar que los nuevos equipos de impresidon que se
adquieran por parte de la Corporacion deberan estar
preparados para imprimir y fotocopiar en papel

reciclado y a doble cara.

ciLan o BuporSubsidio w
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PLAN PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LOS

‘NARINO RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS

* Objetivo: Implementar acciones para garantizar el manejo integral de los Residuos de
Aparatos Eléectricos y Electronicos — RAEE para las unidades de trabajo de la Caja de

Compensacion Familiar de Narifio

INNOVA

Innovacion Ambiental

wiGILAD D SuperSubsidia »
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COMFAMILIAR

namNe PLAN DE APOYO A COMUNIDADES Y
PATRIMONIO CULTURAL

Somos Cultura

» Sensibilizar 'y capacitar en los temas
relacionados con el cuidado del ambiente vy
patrimonio cultural.

» Promover el patrimonio cultural en cada una de
las regiones donde Caja de Compensacion
Familiar  de Narino  tiene presencia.

iSabias qué ?

Tumaco es conocido como la Perla del
Pacifico de Colombia. La playa El Morro, es

uno de los lugares mas atractivos para visitar
en la costa pacifica narifiense, un lugar lleno
de sabor, belleza natural e historia ancestral.

VIGILADO SuperSubsidio @

Cuidemos con amor y responsabilidad cada rincén de nuestra tierra, para
que la belleza de nuestros paisajes y la diversidad de nuestra flora y fauna
perduren para siempre.

nComfamiliardeNariﬁo X @ComfaNarino 'EJ' ComFfamiliarnarino af‘ familiarNarino
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COMFAMILIAR

NARINO

PLAN DE USO Y MANEJO DE PRODUCTOS
QUIMICOS

Objetivo: Garantizar el adecuado uso, y manejo de sustancias quimicas utilizadas en las
diferentes actividades desarrolladas en las unidades de negocio de la Caja de
Compensacion Familiar de Narifo para prevenir posibles riesgos ocupacionales vy
ambientales.

v’ Fertilizantes y plaguicidas PARA EL MANEJO ADECUADO &0
;. . . . ., DE PRODUCTOS QUIMICOS

v" Productos quimicos para limpieza y desinfeccién —~ | \
;. .. 1 ) Lea atentamente la etiqueta

v" Productos quimicos de mantenimiento. del producto antes de usarlo.

v" Productos quimicos para tratamiento de agua y o Y

su envase original.

Almacene siempre
lejos de alimentos

y bebidas.

piscinas

INFORME CUALQUIER NOVEDAD
sobre envases de sustancias quimicas que se
encuentren dafiados o con posibles fugas.

Lama SuperSubsidio w
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COMFAMILIAR
NARINO

PARA LA REQUISICION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS PUEDES

¢Como hacer 1a requisicion de productos
sostenibles con el ambiente?

SOLICITAR LOS SIGUIENTES PRODUCTOS:

oA WD

RESMA DE PAPEL LIBRE DE CLORO

VASOS DE CARTON

MEZCLADORES DE CAFE BIODEGRADABLES (CANA O MADERA)

TOALLAS DE PAPEL ECOLOGICO PARA MANOS

SERVILLETAS DE PAPEL ECOLOGICO
PAPEL HIGIENICO ECOLOGICO

CANT.

PRESENTACION

MARCA O REFER.

LINEA
VERDE

DESCRIPCION

10

Resma

()

RESMA DE PAPEL LIBRE DE CLORO

(0]

C
BRICADOS
;I;RA VIRGEN DE cAN
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Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Consiste en el desarrollo de un proceso logico
y por etapas, basado en la mejora continua y
gue incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
ey | auditoria y las acciones de mejora con el
NI R BT objetivo  de  anticipar, reconocer, evaluar vy

3 indicadores y
de riesgos que control para los auditorias del

el FEE s controlar los riesgos que puedan afectar la
importancia . .
seguridad y la salud en el trabajo.

Politicas y
asignacidén de
responsabilidades
dentro de la empresa
que la comprometan
aellayalos
trabajadores en
mantener la

permiten conocer
los riesgos que tiene
la empresa

seguridad y la salud
de los trabajadores

ciLan o BuporSubsidio w
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COMFAMILIAR
NARINO

EL SG-SST

Es liderado e implementado por el

, garantizando a
través de dicho sistema, la aplicacion de las
medidas de Seqguridad y Salud en el Trabajo

EL SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO SG - SST

‘ES PARATODOS



OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.10

2. Suministrar informacion clara, veraz 3. Cumplir las normas, reglamentos

y completa sobre su estado de salud. e instrucciones del sistema de
gestion de seguridad vy salud en el
trabajo de la empresa.

1. Procurar el cuidado
integral de su salud

4. Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca los
peligros v riesgos latentes en su sitio
de trabajo.

6. Participar y contribuir al

cumplimiento de los objetivos

del Sistema Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST. A

5. Participar en actividades de capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-
SST.

wisiLaD o SuparSubsidia &)
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o%e MECANISMOS DE PARTICIPACION Y CONSULTA
NARING DE TRABAJADORES EN SG-SST

1. ELECCIONES COPASST

. 2. REPORTE DE ACCIDENTES,
INCIDENTES DE TRABAJO .

3. REPORTE DE CONDICIONES
INSEGURAS.

BRIGADA DE EMERGENCIA

6 O © O www.comfamiliarnarino.com
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_ Accidente de Trabajo

LEY 1562 DE 2012 ARTICULO 3

COMFAMILIAR

NARINO

un accidente de trabajo como todo SUCESO REPENTINO que sobrevenga POR CAUSA O CON
OCASION DEL TRABAJO, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién
funcional o psiquiatrica, unainvalidez o la muerte.

¢, CUALES EVENTOS SON CONSIDERADOS ACCIDENTES ?
1. Ejecucion de ORDENES DEL EMPLEADOR, O CONTRATANTE.

2. El que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los
lugares de trabajo o viceversa, CUANDO EL TRANSPORTE LO SUMINISTRE EL EMPLEADOR EN UN
100% ., “ NO CUBRE A LOS TRABAJADORES QUE TIENEN DERECHO AL AUXILIO DE
TRANSPORTE”

3. El ocurrido durante el EJERCICIO DE LA FUNCION SINDICAL aungue el trabajador se encuentre en
permiso sindical Siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

4. El que se produzca por la ejecucion de ACTIVIDADES RECREATIVAS, DEPORTIVAS O
CULTURALES, SE ACTUE POR CUENTA O EN REPRESENTACION DEL EMPLEADOR O DE LA

EMPRESA .

wigiLan o BuperSubsidio w
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RRRAR

COMO REPORTO UN ACCIDENTE DE TRABAJO

Verificar la condicion general del afectado

De ser necesario trasladar al centro médico mas Diligenciar el Formato PSG - SIG - F42 Formato para el
reporte e investigacion de accidentes y enfermedades
CEICENO: laborales

El accidente solo sera reportado si Jefe inmediato respalda el reporte
con la firma en el formato correspondiente antes de las 48 horas de
Su ocurrencia

EL PROCEDIMIENTO PARA EL REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTES,
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN KAWAK
PSG-SIG-P-13

wiGILAD D SuperSubsidia Q
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REPORTE DE ACCIDENTE, INCIDENTE
DE TRABAJO

Todigo

COMFAMILIAR
NARINO —— CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO PSG-SIG-F-42
b 4P SISTEMA DE GESTION Versién
4
CONFAY i | REPORTE DE INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDAD LABORALI L o o 1
NARIHO 130312020

DATOS DE DILIGENGIAMIENTO
Facha de Dia | Mes Afin Fecha del | Dia | Mes Afia Hora Exacta del
Diligenclamianto Evento Evento
Tipodeevente  Accidente de Trabajo ﬂ Incidente de trabajo ﬂ Enfermedad Laboral ﬂ
DATOS DE TRABAJADOR

Datos personales del trabajador, —_— —

Fecha de la ocurrencia del evento

En descripcion de las funcion del cargo es necesario Dieccion doresdonci Teléono y Celular
o e . . Corrao electrénico Cludad
especificar que funciones desarrolla, Operativo de A— T T Fora o raloacin o7

. . . . e e . . . |ornada laboral jomada laboral
Mantenimiento, jardinero, oficinista, servicios generales, etc Descrpcon Gareral do s focnones do cres
DATOS DE CENTRO DE TRABAJO

Nombre de Jefe de drea: | Subdireccién
Dependencial Centro de Direccitn centro de
trabajo frabajo
DATOS DE EVENTO

Los datos de centro de trabajo es la sede, drea donde
desarrolla sus funciones normalmente

La descripcion del evento debe ser lo mas detallado posible,
indicando que actividad se encontraba desarrollando en el
momento del accidente, como se produjo el accidente, el
lugar exacto donde ocurrio el accidente, y la parte afectada

o lesion que se produjo.

Descripcion exacto del evento ocumido:

6 O © O www.comfamiliarnarino.com




E___’ Describa el lugar o sitio_exacto donde ocurre el accidente:
= Es importante indicar el lugar o sitio
N L4
| T T T T exacto donde ocurrio el evento.
Parte de cuerpo | Lado afectado | Parte de cuerpo | Lado afectado | Parte de cuerpo | Lado afectado | Parte de cuerpo )
afectada  |Derecha |izquierda|  fectada  |perecha |izquierda|  fectada  |Derecha |izquierda]  afectada
Cabeza Ojos Piemna Otro cual?__
Tronco Oido Mano Observaciones: . o
Brazo Nariz Piera — Indicar los datos solicitados con una X.
Margue con una x el sitio donde ocurre el accidente:
Almacenes o Deposito Corredores y pasillos Areas recreativas y deportivas
Areas de produccion Escaleras Parqueadero o Areas de circulacion vehicular
Oficina QOtras areas comunes Otro cual ? | —
DATOS PRIMER TESTIGO
Nombres y Apellidos: Nimere de cédula: )
Cargo: Dependencia Teléfono
DATOS SEGUNDO TESTIGO — Si hubieron testigos es importante
Nombres y Apellidos: Nimero de cédula: . .t
oy e identificarlos adecuadamente
Cargo: Dependencia Teléfono
VALIDACION DE RESPUESTAS -
ITEM V. Bo Jefe/Responsable de rea: Quien reporta el evento Trabajador Afectado
Nomb . .
:" s Dentro de las firmas es importante tener en cuenta
irma
, , — — que sin aval y firma del jefe de area que certifique el
ITEM Testigo 1 Testigo 2 Recibido en SST . , . . %
Nombre accidente no se podra dar continuidad al proceso de %
Firma reporte del accidente ante la ARL

O O ©@ © www.comfamiliarnarino.com
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ENFERMEDAD LABORAL

La enfermedad laboral en Colombia esta definida en el

ARTICULO 4 DE LA LEY 1562 DE 2012.

Es enfermedad laboral La contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar.

éQué es la tabla de enfermedades laborales?
éSi mi enfermedad no esta en esta tabla que

puedo hacer?

0 o @ ° www.comfamiliarnarino.com
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Inspecciones de Seguridad vy
Apoyo en investigacion de
accidentes de Trabajo

Representacion de trabajadores
frente a la Administracion.
(VOCERO)

Proponer medidas para mejorar
la seguridad de los trabajadores

Reportar condiciones inseguras,
apoyo en vigilancia y prevencion
de riesgo

wiGILAD D SuperSubsidia »
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COMFAMILIAR
NARINO

e Es un grupo de trabajadores organizados
debidamente entrenados y capacitados
para actuar antes, durante y después de
una emergencia en la institucion y que se
desempenan como promotores del area
preventiva y actuan en caso de
una emergencia.

* Generalmente se constituye como un
grupo de trabajadores voluntarios, sin
embargo el empleador puede solicitar
directamente la participacion de los
trabajadores ante falta de voluntariado.

BRIGADA DE EMERGENCIA EMPRESARIAL

GILADS SuperSubsidio w
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REPORTE DE CONDICIONES INSEGURAS

NARINO 1. Ingresa a Seguridad y 2. actos y condiciones inseguras 3. Insertar
Salud en el Trabajo

9 Volver | Seguridad y salud

-, S~
O ( . Insertar dificar | Ver | Eliminar | Gestionar | Exportar |
| D ¥ ® w [ a 2 a :
Actas e Auditorias e Configuracion Contexto de la Gestion Accidentes e Actos y Administrador Ausentismo Elementos de
Informes Inspecciones organizacion Ambiental incidentes de condiciones del Modulo proteccion
trabajo inseguros personal Estado |
% J i i ol
& = = © Iy = 7 i
Gestion Indicadores Mejoramiento Planeacion Riesgos y
documental continuo Oportunidades Examenes Matriz de Matriz de Profesiograma Programas de
médicos peligros y requisitos gestion
?b @ riesgos legales
=)
Salidas no Seguridad y Talento Humano
conformes salud
INSERTAR ACTO O CONDICION INSEGURO
Fecha de reporte b 2024-03-07 |
Centros de trabajo [ seleccionar ~
Lugar
Quien reporta [ Claudia Andrea Guerrero Guerrero v
Responsable de definir el p:;?;gigﬁ [Selsccionar <]
Tipo @ Acto inseguro O Condicion insegura 4, DIIIgenCIaS fo rm ato
O Fortuito

Clasificacion ) Otro| |

Descripcidn

: 5. Guardar

Solucién propuesta

P

wiGILAD D SuperSubsidia »

Evidencia fotografica [ Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados|

Guardar Volver
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RIESGOS LABORALES

* Son las acciones o medidas adoptadas por

QUE ES LA PREVENCION DE LOS

la empresa con participacion de todos los
trabajadores para mitigar la posibilidad de
que ocurra un accidente o se genere una
enfermedad que afecte Ila salud e

integridad de las personas

wisiLaD o SuparSubsidia &)
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¢ CONOZCAMOS COMO SE CLASIFICAN
LOS RIESGOS

Segun la norma técnica NTC 45, en

Colombia existen 7 grupos de riesgos

que pueden afectar a los

-

trabajadores mientras cumplen sus

; s v "™ l = 4' \Y
y Y 1 T #Y'I
. Y M y R
£ o~ . J;‘? ’ <
N S '
funciones laborales > g
:
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¥ CONOZCAMOS COMO SE CLASIFICAN
LOS RIESGOS

NARINO

Biologico & /4

Fendomenos Naturales

1. Riesgo Biomecanico

2. Riesgo de condicion de seguridad ILUMINACION

3. Psicosocial ﬁ @ S

4. Quimico 3 TEMPERATURAS
- RUIDO EXTREMAS

5. Fisico

6.

7.

VIBRACION RADIACIONES
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COMFAMILIAR
NARINO
{ A ke S
[é ‘?\ 4 [ “ ). ( h‘| ‘A
u , L
ESFUERO REPETICION POSTURAS FALTA DE DESCANSO

Posturas forzadas o prolongadas

Movimientos repetitivos

wiGILAD D SuperSubsidia »

Manipulacion manual de cargas
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COMFAMILIAR

NARINO

Herramientas o equipos
en movimiento

Trabajo en Alturas,
andamios, escaleras

Riesgo eléctrico

Almacenamiento, caida de
objetos, condiciones de orden
y aseo

Lama SuperSubsidio w
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CONDICIONES DE SEGURIDAD

Fugas de material Accidentes de Atraco, asalto, robos, Espacios confinados
inflamable, incendio y Transito orden publico
explosion

Accidente de Trabajo

wiGILAD D SuperSubsidia w
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RIESGO QUIMICO

Todo material quimico, tanto liquidos, solidos gaseosos que se utilicen para el desarrollo
de la actividad o que se produzcan en los procesos propios de cada empresa, por ejemplo:

Detergentes

Herb!c!das S UEDEERGRIGIE Enver.nen?[nlento y/o ¢
Fungicidas Intoxicacion i
Abonos i
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RIESGO FisIco

NARINO

Ruido y vibracién Temperaturas extremas lluminacion por EXCESO o
Continuo o intermitente Frio o calor DEFECTO

Radiaciones ionizantes y
no ionizantes

wiGILAD D SuperSubsidia »
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S FENOMENOS NATURALES

NARINO

Sismo, Terremoto, Vendaval, inundacion, derrumbe, precipitaciones

wiGILAD D SuperSubsidia »
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BIOLOGICO

COMFAMILIAR
NARINO

Hongos,
Virus,
Bacterias

PUEDE PRODUCIR: Enfermedades.

wiGILAD D SuperSubsidia w
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Caracteristicas de la Organizacion Condiciones de la tarea

Contenido de la Tarea Ambiente de trabajo Jornada laboral

wiGILAD D SuperSubsidia w

€ O © O www.comfamiliarnarino.com




COMFAMILIAR

NARINO

Situacion econdmica y
educativa grupo familiar

Cambios Fisioldgicos

Trastornos psicoldgicos

Situaciones de violencia
ciudad

Trastornos Comportamiento

wisiLaD o SuparSubsidia &)
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COMFAMILIAR
NARINO

GRACIAS

www.comfamiliarnarino.com

O Comfamiliar De Narino O@ComFaNarino ComfamiliarNarino ° ComfamiliarNarino
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